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MUSEU PARAENSE EMÍLIO GOELDI
Av. Gov Magalhães Barata, 376 - Bairro São Bráz - CEP 66040-170 - Belém - PA - http://www.museu-goeldi.br 

COMUNICADO - MPEG/MPEG_COADM/MPEG_SEGEP

14º COMUNICADO - LISTA DE CONVOCADOS PARA FORMALIZAÇÃO DO ESTÁGIO - EDITAL Nº 2/2021/SEI-
MPEG

PROCESSO SELETIVO PARA ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO

O Museu Paraense Emílio Goeldi (MPEG), por meio do Serviço de Gestão de Pessoas (SEGEP), torna
pública a lista dos candidatos convocados para formalização do estágio, de acordo com o item 8.1 do
Edital nº 02/2021 - SEI/MPEG.

Para formalização do estágio, o candidato selecionado deverá apresentar ao Serviço de Gestão de
Pessoas, no período de 26 de maio a 01 de junho de 2021, os documentos abaixo relacionados, em dia e
horário a serem comunicados por meio do endereço eletrônico do candidato informado na ficha de
inscrição. 

1. Declaração ou atestado de matrícula atualizado;
2. Histórico escolar atualizado;
3. Currículo atualizado;
4. CPF (original);
5. RG (original);
6. Título eleitoral (original);
7. Carteira de reservista (original);
8. Comprovante de residência (original atualizado);
9. Conta Bancária (conta corrente);

10. 1 foto 3X4 
 

Setor: Coordenação de Administração

Código de vaga: CA01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 EMMANUELLE DA SILVA GATO 48

 

Código de vaga: CA02 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 ALCINDO GOMES DE MORAES NETO 49

 

Código de vaga: CA03 (Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 MONIQUE GABRIELLE SARAIVA SANTOS 37,5
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Código de vaga: CA04 (Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 BENEDITO PEREIRA DE SOUSA JÚNIOR 45

 

Setor: Diretoria

Código de vaga: DR01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 JÉSSICA MAYUMI TANISUE MEDEIROS 44

 

Setor: Coordenação de Comunicação e Extensão

Código de vaga: CE01 (ampla concorrência e Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação ampla concorrência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 NAYARA KATARINA LEITE DA SILVA* 49

* Conforme estabelecido no Decreto nº 9.427, de 28 de junho de 2018, em seu art. 4º, parágrafo 1º "Os
candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas des�nadas à ampla
concorrência, de acordo com a sua classificação na seleção." "§ 1º Os candidatos negros aprovados
dentro do número de vagas oferecido para a ampla concorrência não serão computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas."

 

Classificação Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
2 LOUISE DI FÁTIMA PINTO SANTOS 48

 

Setor: Coordenação de Pesquisa e Pós-graduação

Código de vaga: CP01 (ampla concorrência, Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos e Cota –
Pessoa com deficiência)

Classificação ampla concorrência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 HELAINE JERSYCA DE ALENCAR PINHEIRO 50
2 LYANDRA DO SOCORRO DAS NEVES SANTOS 50
3 THALYTA EMANUELE CAMPOS DE ANDRADE 50

 

Classificação Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 CLAUDIA MACIEL DOS SANTOS 35

 

Classificação Pessoa com deficiência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
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 NÃO HOUVE CANDIDATO CONCORRENTE  
 

Código de vaga: NB01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 VIVIAN KARINE MONTEIRO ALMEIDA 42,75

 

 

ANDERSON CLEYTON DE SOUZA TAVARES
Chefe do Serviço de Gestão de Pessoas

 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Anderson Cleyton de Souza Tavares, Chefe de Serviço de
Gestão de Pessoas, em 25/05/2021, às 13:24 (horário oficial de Brasília), com fundamento no art. 6º
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mc�c.gov.br/verifica.html,
informando o código verificador 7464218 e o código CRC F61F06C8.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

