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MUSEU PARAENSE MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,

EMILIO GOELDI INOVAGOES E COMUNICAGOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
Coordenagdo de Administragao
Servico de Gestdo de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA

ANEXOTI-DO EDITAL

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada em engenharia de seguranca ou medicina do trabalho para a elaboragdo de laudo técnico de condigdes ambientais de
trabalho — LTCAT dos funcionarios do Museu Paraense Emilio Goeldi, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

'Valor
ITEM Unidade Valor
DESCRICAO/ ESPECIFICACAO de Quantidade|Unitario |Global
Medida Maximo
Maximo
SERVICO DE ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LTCAT ¢ uma declaracdo pericial emitida por engenheiro de segurancga ou por médico do trabalho habilitado pelo
| respectivo orgdo de registro profissional, para fins previdenciarios, ¢ destinado a apresentar os resultados da analise Servico 1 R$ R$
global do ambiente de trabalho, demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a Crvico 24.819.3324.819.33
intensidade e a concentracao que possuem. Identificar as condi¢des ambientais de trabalho por setor, por
estabelecimento, explicitar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos para cada fungao e respectivo local de
trabalho.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 O Adicional de Insalubridade por defini¢do trata-se de adicional pecuniario a que fazem jus os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
desenvolvam atividades insalubres. Atividades insalubres sdo aquelas que por sua natureza, condi¢cdes ou método de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade dos agentes e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

2.2 O requisito basico para sua percepg¢ao € o exercicio de atividades em condigdes insalubres. Sua concessdo no ambito deste Museu Paraense Emilio Goeldi ocorria por
meio de envio de Memorando, descrevendo as atividades exercidas pelo servidor, atestadas pela chefia imediata, em conformidade com Laudo Técnico MPEG de
dezembro 2013. Até entdo, 96 (noventa e seis) servidores do quadro efetivo deste Instituto faziam jus a tal concessao.

2.3 Ocorre que a atualizacdo sistémica prevista pelo Ministério da Economia no sistema de concessdo de referido adicional, conforme o Comunica do SIAPE 560272 de
15 de agosto 2018, Comunica do SIAPE 560296 de 24 de agosto de 2018 e Comunica do SIAPE 560386 de 18 de setembro 2018, remetia a observancia de nova
legislagdo sobre o assunto, qual seja, Orientagcdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017, regulamentado a emissdo do Laudo Técnico com novos pardmetros.

2.4 Dado que o Laudo Técnico MPEG de dezembro 2013 (vigente) ndo atende a nova regulamentacdo trazida pela Orientagdo Normativa, a Direcdo do MPEG
determinou a suspensdo do pagamento do adicional aos servidores que faziam jus, até entdo, ¢ elabora¢do de Novo Laudo Técnico que atenda na totalidade a legislacao
vigente, de modo que os servidores que recebiam tal adicional passardo por nova avaliacdo, sendo este 0 motivo da contratacdo de empresa especializada que amparasse
a emissdo deste Documento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 Prestacdo de servigo de elaboragdo de laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT dos funcionarios do Museu Paraense Emilio Goeldi, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

1. Identificagdo completa do museu Emilio Goeldi, data da realizacdo da avaliagdo ambiental, identificacdo da funcdo, identificagdo do ambiente de trabalho,
descri¢do das atividades;

2. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que foi baseada para a elaboragdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo), metodologia, técnica
e instrumentos utilizados;

3. Descrigao das atividades e condi¢des de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos servidores (colaboradores), o ambiente de
trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

4. Avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com aferi¢ao dos niveis de intensidade, concentragdo e tempo de exposi¢ao dos
agentes nocivos identificados em FISICO, QUIMICO e BIOLOGICO, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais
pertinentes, para cada profissdo/func¢do e respectivo local de trabalho.

5. Os resultados dos laudos ou relatorios das analises das amostras referentes as andlises dos riscos: fisicos, quimicos e biologicos devem estar impressos e anexados
no LTCAT;

6. Identificacdo de situacdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicacdo do respectivo grau, para fins de fixagao de adicional, bem como indica¢ao de eventual
variavel do grau de insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada fung¢ao e respectivo local de trabalho;

7. Indicagdo dos riscos de acidentes/ergondmicos, para promover as agdes de protecdo como uso de EPIs ou EPCs;

. Medida de prote¢do individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados.

9. Descrigao das medidas de controle existentes e as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos;

o0
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10. Localizagao das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;

11. Resultado da avaliacdo qualitativa da exposig@o aos agentes deve conter: caracterizacao da atividade e do agente em relagdo a Descrigdo da atividade realizada.
Agente avaliado, tipo de exposi¢do: habitual e permanente, habitual e intermitente;

12. Resultado da avaliagao de ruido em atividades exercidas nas oficinas, ex: marcenaria.

13. Resultado da avaliagdo quantitativa da exposi¢@o ao agente fisico ruido deve conter: instrumento utilizado: equipamento marca e modelo. Calibracdo: inicial (dB),
final (dB). Horarios: inicial (h), final (h). Metodologia. Tipo de exposi¢do: habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de
exposi¢ao: didrio (h), semanal (dia), mensal (semana). Dose (%), Valor medido em decibéis (A), limite de tolerancia (dB), nivel de acdo (dB). Possiveis danos a
saude, fonte geradora, trajetdria e meio de propagacao;

14. Resultado da avaliagdo quantitativa da exposi¢@o aos agentes quimicos, deve conter: instrumento utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracdo,
laboratorio que analisou a amostra do agente avaliado quando aplicavel, contendo: metodologia aplicada, velocidade do ar (m/s), vazao(l/min), limite de tolerancia
(ppm), N.A (ppm), concentragdo encontrada (ppm); tipo de exposicao (ppm): habitual e permanente, habitual e intermitente, eventual; tempo de exposicao:
diario (h), semanal (dia), mensal (semana); periodo de coleta: inicio (h), final (h); tempo de coleta: (min); volume utilizado: (ml); fonte geradora, trajetoria (E o
meio que o agente de risco percorre entre a fonte geradora e o trabalhador, ex: ar, contato fisico, 4gua) e meios de propagagao (ex: contato fisico, ar, chdo, via
aérea, etc.); e possiveis danos a saude;

15. Resultado da avaliagdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

16. Resultado da avaliagdo de atividades e operagdes perigosas - NR16, atribuindo periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

17. O laudo devera referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situacdo individual de trabalho do servidor;

18. O LTCAT devera abranger todas as profissdes/funcdes e respectivos locais/ambientes de trabalho;

19. O LTCAT deve ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, responséavel técnico habilitado;

20. A CONTRATADA devera apresentar certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados nas medicdes;

21. Os métodos e custos para execugdo de dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para realizagdo das avaliagdes qualitativas e
quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

22. O laudo devera acompanhar anotagao de responsabilidade técnica —ART, assinada por responsavel técnico habilitado.

3.2 ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES QUANTITATIVAS:

3.2.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto. A. A afericdo dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (ruido) serda em toda a jornada e executada por grupo
homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressao sonora a que estdo expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de redugao de ruido
promovido pelos equipamentos de protegdo utilizados.

1. Audiodosimetro: Cuja finalidade ¢ medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto. O aparelho devera ser calibrado a cada medigao. Técnica/Método
de Medic¢ao. O audiodosimetro sera fixado ao trabalhador, com o microfone préoximo ao seu plano auditivo para dosimetria ou em tripé para avaliagdo de posto de
trabalho, e devera contemplar uma jornada inteira de trabalho.

2. A metodologia adotada deverd estar em consonancia com os Anexos 01 e 02 da Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres, Portaria MTE
3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho — NHT do Ministério de Trabalho ¢ Emprego.

3. Apresentar histogramas impressos anexos junto com LTCAT, indicando a func¢do ou posto de trabalho onde se realizou a medigao.

3.2.2 Calor 7.2.1. As exposicdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operagoes Insalubres,
ressaltados os aspectos a seguir: A. Medic¢des efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais atingida. B. Expressa classificacao da atividade

em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente. C. Os resultados apresentados
em unidades de indice de bulbo Umido e termometro de Globo.
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3.2.3 Vibragao 7.3.1. As exposicdes a vibragao deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8 da NR 15 anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos
a seguir: A. Critério a ser utilizado; B. O instrumento utilizado; C. Metodologia de avaliagao; D. Descri¢cao das condic¢des de trabalho e tempo de exposi¢ao a vibragao;
E. O resultado da avaliagdo quantitativa; F. Medidas para eliminac¢do e/ou neutralizagdo da insalubridade se houver. G. Deverdo ser observados todos os itens do anexo 8
da Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres, sobre tudo nas questdes sobre limite de tolerancia.

3.2.4 Umidade As Avaliacdes da umidade deverdo conter as avaliacdes de acordo com o Anexo 10 da Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacoes
Insalubres.

3.2.5 Aerodispersodides - As avaliagdes dos aerodispersoides devem determinar a natureza, tamanho e concentragdo das particulas, estendendo-se a verificagdo da
presenca de Silica Livre Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigdes dispostas do Anexo 12 da Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres,
observados os requisitos a seguir:

1. A. Critério de medigdo por meio de aspira¢cdo continua.

2. B. Emprego de bomba de vazao variavel, que propicie a verificacdo de, no minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

3. C. Registros dos dados utilizados para os célculos da concentracdo de poeira respiravel, necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a
vazao empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada, compondo os resultados da avaliacdo. Necessariamente
os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

3.2.6 Produtos Quimicos - As exposi¢des a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13 da Norma Regulamentadora N° 15 -
Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a
seguir:

1. Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar as fontes de contaminagéo, as matérias primas
manipuladas na rotina de operagdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos.

2. Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura instantanea, devem ser coletadas na zona respiratoria do trabalhador,
sendo que os dados da amostragem devem incorporar-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média das concentragdes e o tempo de exposi¢ao
despendido em todas as fases de exposi¢ao ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de
instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise.

3. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor os resultados da analise.

3.2.7 Agentes Biologicos - As exposicoes a agentes biologicos devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 14 da Norma Regulamentadora N°® 15 - Atividades e
Operacdes Insalubres, observando os graus de insalubridade.

3.2.8 Iluminagao - As exposi¢oes a ilumina¢ao deverdo ser baseados na NBR 5413 — [luminancia de interiores, devera ser medido no posto de trabalho com o minimo de
amostras que a norma exige e realizada com aparelho de captagdo por fotocélula — LUXIMETRO, devidamente calibrado e certificado.

3.2.9 Resultado da avaliag@o quantitativa da exposi¢ao ao agente fisico ruido deve conter: instrumento utilizado: equipamento marca e modelo. Calibracao: inicial (dB),
final (dB). Horarios: inicial (h), final (h). Metodologia. Tipo de exposi¢do: habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de exposigao:
diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Dose (%), Valor medido em decibéis (A), limite de tolerancia (dB), nivel de acdo (dB). Possiveis danos a saude, fonte
geradora, trajetoria e meio de propagacao;
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3.2.10 Resultado da avaliacdo quantitativa da exposicao aos agentes quimicos, deve conter: instrumento utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibracdo, laboratoério que analisou a amostra do agente avaliado quando aplicavel, contendo: metodologia aplicada, velocidade do ar (m/s), vazao(l/min), limite de
tolerancia (ppm), N.A (ppm), concentragdo encontrada (ppm); tipo de exposicdo (ppm): habitual e¢ permanente, habitual e intermitente, eventual; tempo de exposicdo:
diario (h), semanal (dia), mensal (semana); periodo de coleta: inicio (h), final (h); tempo de coleta: (min); volume utilizado: (ml); fonte geradora, trajetoria (E o meio que
o agente de risco percorre entre a fonte geradora e o trabalhador, ex: ar, contato fisico, agua) e meios de propagagdo (ex: contato fisico, ar, chao, via acrea, etc.); e
possiveis danos a satde;

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo na modalidade pregdo em sua
forma eletrdnica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.3 A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. A natureza do servico ¢ de prestacdo ndo continuada.

5.1.2. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.2 Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto definido neste Instrumento,
mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, nos termos do art. 30 da Lei n°® 8.666/93.

5.3. A Contratada devera ter um responsavel técnico devidamente habilitado para o exercicio das funcdes relativas as atividades pertinentes.

5.4. A contratada ndo pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

5.5 A contratada deve estar regular em consulta aos seguintes cadastros:

5.5.1 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.5.2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - TST (http:/www.tst.jus.br/certidao).
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5.5.3 Certidao de Regularidade Fiscal emitido pela Receita Federal (http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?
tipo=1)

5.5.4 Certidao de Regularidade Municipal
5.5.5 A regularidade verificada no SICAF substitui as Certidoes acima.

5.5.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

5.6 Cabera a contratada executar os servicos em estrita conformidade com os requisitos de sustentabilidade disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1 de 19 de
janeiro de 2010, e se pautard no uso racional de recursos de forma a evitar e prevenir o desperdicio bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental.

5.7 A contratada devera fornecer aos seus profissionais Equipamentos de Protecdo Individual - EPI que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma de Regulamentadora n® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

5.8 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo.

6. VISTORIA

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucgdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17 horas.

6.2 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagoes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servigos, devendo a vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

6.3 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢oes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto desta contratagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O objetivo da avaliagdo sera pautado na extensdo dos trabalhos executados, abrangendo inclusive a caracterizagdo de possiveis ocorréncias de trabalho em condicdes
insalubres e periculosas, tendo como base legal o disposto nas Normas Regulamentadoras ntimeros 15, 16 e 33 da Portaria MTb 3.214, de 1978, abrangendo analise dos
riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos servigos.

7.2 O prazo para inicio da execugao do objeto a partir da assinatura do contrato ¢ de até 10 dias corridos.
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7.3 O prazo total de execucdo do servico com a entrega do Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho — LTCAT devera ser de no maximo em 70 (setenta) dias
apos a assinatura do contrato, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) copia impressa
devidamente assinada.

7.3.1 O prazo acima podera ser estendido em caso de excepcionalidades devidamente justificadas e aceitas pelo fiscal técnico do MPEG.

7.4 Os servicos serdao executados as segundas, quartas e sextas-feiras no periodo da manha, sempre acompanhados por médica do trabalho designada pelo MPEG,
responsavel pela elaboragao do laudo de insalubridade e deverao ser agendados previamente com a fiscalizagdo do contrato.

Etapas de execucio:

a) Elaboragdo e apresentagdo do cronograma de realizagdo de atividades, tomando por base os prazos deste instrumento e compreendendo todas as agdes previstas desde
a entrega de informagoes iniciais por parte desta institui¢cao, como por exemplo: visitas as instalagdes para coleta de dados, entregas de relatorio, reunides intermediarias
com o Fiscal do Contrato, homologagdo do contetido dos cadernos, entrega dos cadernos oficiais ¢ demais atividades;

b) Levantamento técnico no local, através de visitas presenciais, compreendendo a verificacdo de riscos ambientais € ndo conformidades, por meio de analise de todas as
ocupagdes (cargos/ funcdes), exercidas nas unidades do museu Emilio Goeldi, nos enderecos descritos no item 7.5 deste termo de referéncia;

¢) Realizar reunides periddicas com a fiscalizagcdo do Contrato, no minimo 01 (uma) inicial e outras a serem programadas a cada entrega e registradas no cronograma
inicial de atividades homologado, ou a qualquer momento, se convocado, para avaliagdo do andamento da execugdo do objeto;

Cronograma de realizacio dos servicos:

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

CLIENTE: |MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
PROJETO: [LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO DO MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
LOCAL: BELEM-PARA

- Mé
ITEM IDESCRICAO PAGAMENTO °

1 2 3 4 5

1 PARQUE ZOOBOTANICO
1.1 1* ETAPA 50% do total do laudo 50.00%
1.2 22 ETAPA 50% do total do laudo 50.00%
2 CAMPUS DE PESQUISA
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2.1 1* ETAPA 50% do total do laudo 55.00%" 55.00%"

2.2 2* ETAPA 50% do total do laudo

50,00%

* Apresentagdo dos itens referentes a 1* etapa para 50% do quantitativo de profissdao/fungdo e respectivo local de trabalho, conforme planilha do item 7.6.1.
As etapas compreendem os seguintes itens:
1* ETAPA:

1. Identificagdo completa do museu Emilio Goeldi, data da realizacdo da avaliagdo ambiental, identificagdo da funcdo, identificagdo do ambiente de trabalho,
descrigdo das atividades;
2. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que foi baseada para a elaboragao do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo), metodologia, técnica
e instrumentos utilizados;
3. Descrigao das atividades e condigdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos servidores (colaboradores), o ambiente de
trabalho ¢ as maquinas e equipamentos utilizados;
4. Avaliagdes qualitativas dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos para cada profissdo/funcdo e respectivo local de trabalho.
5. Os resultados dos laudos ou relatorios das analises das amostras referentes as analises dos riscos: fisicos, quimicos e biologicos devem estar impressos ¢ anexados
no LTCAT;
6. Identificacdo de situacdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicacdo do respectivo grau, para fins de fixagao de adicional, bem como indicac¢do de eventual
variavel do grau de insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada fungao e respectivo local de trabalho;
. Indicagdo dos riscos de acidentes/ergondmicos, para promover as agdes de protecdo como uso de EPIs ou EPCs;
. Medida de prote¢do individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados.
. Descrig@o das medidas de controle existentes e as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos;
. Localizacdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;
. Resultado da avaliacdo qualitativa da exposi¢ao aos agentes deve conter: caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a Descri¢do da atividade realizada.
Agente avaliado, tipo de exposi¢do: habitual e permanente, habitual e intermitente;
12. Resultado da avaliacdo de ruido em atividades exercidas nas oficinas, ex: marcenaria.

— O O 00

—_—

2° ETAPA:

13. Avaliag¢des quantitativas dos riscos fisicos, quimicos e biologicos com aferi¢do dos niveis de intensidade, concentragdo e tempo de exposi¢do dos agentes nocivos
identificados em FISICO, QUIMICO e BIOLOGICO, com equipamentos adequados ¢ devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais pertinentes, para
cada profissdo/funcdo e respectivo local de trabalho.

14. Resultado da avaliagdo quantitativa da exposi¢@o ao agente fisico ruido deve conter: instrumento utilizado: equipamento marca e modelo. Calibracao: inicial (dB),
final (dB). Horarios: inicial (h), final (h). Metodologia. Tipo de exposi¢ao: habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de
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exposi¢ao: didrio (h), semanal (dia), mensal (semana). Dose (%), Valor medido em decibéis (A), limite de tolerancia (dB), nivel de acdo (dB). Possiveis danos a
saude, fonte geradora, trajetdria e meio de propagacao;

15. Resultado da avaliagdo quantitativa da exposi¢@o aos agentes quimicos, deve conter: instrumento utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracao,
laboratorio que analisou a amostra do agente avaliado quando aplicavel, contendo: metodologia aplicada, velocidade do ar (m/s), vazao(l/min), limite de tolerancia
(ppm), N.A (ppm), concentragdo encontrada (ppm); tipo de exposicao (ppm): habitual e permanente, habitual e intermitente, eventual; tempo de exposi¢ado:
diario (h), semanal (dia), mensal (semana); periodo de coleta: inicio (h), final (h); tempo de coleta: (min); volume utilizado: (ml); fonte geradora, trajetoria (E o
meio que o agente de risco percorre entre a fonte geradora e o trabalhador, ex: ar, contato fisico, 4gua) e meios de propagac¢ao (ex: contato fisico, ar, chdo, via
aérea, etc.); e possiveis danos a saude;

16. Resultado da avaliagdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

17. Resultado da avaliagdo de atividades e operagdes perigosas - NR16, atribuindo periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

18. O laudo devera referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situacao individual de trabalho do servidor.

19. O LTCAT devera abranger todas as profissdes/fungdes e respectivos locais/ambientes de trabalho.

20. O LTCAT deve ser assinado por engenheiro de seguranga no trabalho ou médico do trabalho, profissional habilitado pela execucao dos servicos;

21. A CONTRATADA devera apresentar certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados nas medicdes.

22. Os métodos e custos para execugdo de dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para realizagdo das avaliagcdes qualitativas e
quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

23. O laudo devera acompanhar anotacdo de responsabilidade técnica —ART, assinada por responsavel técnico habilitado.

7.5 Os locais de execugdo dos servigos sdo os seguintes:

e Parque zoobotanico, situado na Av. Magalhaes Barata 376, Bairro: Sdo Braz CEP: 66040-170
e Campus de pesquisa, situado na Av. perimetral 1901, Bairro: Terra Firme, CEP: 66077-530.

7.5.1 Detalhamento estrutural das bases fisicas:
7.5.1.1 Campus de Pesquisa:

¢ Laboratorios Multiusuarios: Laboratorio de Biologia Molecular (LBM), Laboratorio Institucional de Microscépia Eletronica de Varredura (LME), Laboratorio de
Analises Quimicas (LAQGoeldi), Laboratorio de Andlises Espaciais (UAS), Laboratorio Adolpho Ducke (LAD) e outros.

¢ Colecdes Cientificas: O MPEG possui 18 Colegdes, contendo Colegdes de Botéanica, Coleg¢des de Cienéncia da Terra e Ecologia, Cole¢des de Zoologia e Colecdes
de Ciéncias Humanas.

e Coordenagdes de Pesquisas: Prédios para trabalhos Administrativos e de Pesquisa - Coordenagdo de Pesquisa e pos Graduacdo, Coordenagdo de Ciéncias da Terra
e Ecologia, Coordenagao de Ciéncias Humanas, Coordenagao de Zoologia, Coordenagdo de Botanica, Coordenagdo de Planejamento, Prefeitura do Servigo do
Campus de Pesquisa, Nucleo de Inovacao Tecnoldgica, Servigo de Tecnologia da Informagdo — SETIC.

¢ Prédios para armazenamento de produtos quimicos: 1 Depdsito.

¢ Biblioteca Domingues Ferreira Pena.

e Arquivo Guilherme de La Penha.

¢ Auditorio Paulo Cavalcante com salas de aula da Pos Graduagéo.

7.5.1.2 Parque Zoobotancio:
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e Prédios Administrativos: Diretoria MPEG, Coordenacdo de Adminsitra¢do, Coordenagdo de Comunicagdo, Coordenacdo de Comunicagio ¢ Extensdo — COCEX,
Servigo de Comunicagdo Social — SECOS, Nucleo de Editoragdo - Livros — NUELI, Coordenacao de Museologia — COMUS, Servigo de Or¢camento e Finangas —
SEOFI, Servico de Gestao de Pessoas — SEGEP, Servico de Compras e Patrimonio — SECOP, Nucleo de Engenharia e Arquitetura — NUENA, Nucleo de Contratos

e Convénios — NUCCO, Servigo de Parque Zoobotanico — SEPZO.
Auditério Alexandre Domingues Ferreira
Sala de atendimento Veterinario

Oficinas
Almoxarifado geral

7.6 Da estrutura funcional (cargos):

7.6.1 Atualmente o MPEG possui 220 (duzentos e vinte) empregados, entre efetivos e cedidos.

FUNCOES / CARGOS QUANTIDADE
Arquiteto (cedido) 1
Engenheiro civil (cedido) 3
Engenheiro eletricista (cedido) 1
Analista pleno 2 - 11 2
Analista Sénior I1I 19
Assistente de pesquisa 11 3
Assistente de C&T 1 - VI 27
Assistente de C&T 2 - 11 2
Assistente de C&T 2 - 111 2
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Assistente de C&T 3 - 111 44
Comissionado 1
Pesquisador adjunto I1I 4
Pesquisador associado 111 16
Pesquisador titular I 2
Pesquisador titular IT 2
Pesquisador titular 111 25
Técnico 1 - 111 1
Técnico 1 - VI 11
Técnico 2 - 11 1
Técnico 2 - I1I 3
Técnico 3 - 1 1
Técnico 3 - 11 4
Técnico 3 - 111 24
Tecndlogo pleno 2 - 111 1
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Tecnodlogo pleno 3 - 111 2
Tecnodlogo sénior - 111 19
TOTAL 220

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
8.1. Atores que participario da gestao do contrato:

8.1.1. Para gestdo do contrato o MPEG nomeara a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato, mediante portaria ou instrumento equivalente, para anotar todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, e atestara as notas fiscais e/ou
faturas apresentadas para fins de pagamento.

8.1.2. Os servidores designados como Fiscais obedecerdo as disposi¢cdes de normas e resolucdes internas do CONTRATANTE, assim como o disposto na Instrugdo
Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.

8.2. Mecanismos de comunica¢iao entre CONTRATANTE E CONTRATADA:

8.2.1. A comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, se dara preferencialmente por meio escrito, sempre que se entender necessario o registro de
ocorréncia relacionada a execugdo do CONTRATO, nas formas abaixo:

a. Comunica¢ao de problemas, adverténcias, solicitacdo de providéncias, adequacdo e ciéncia: Oficio ou e-mail, devendo a contratada adotar o mesmo meio iniciado pela
contratante para cada situagdo expressa.

8.3. Critérios de medicio e pagamento:

8.3.1. Como forma de remunerar a CONTRATADA de modo adequada e proporcional a qualidade dos servicos fornecidos, a CONTRATANTE verificara se todos os
critérios técnicos foram observados e se todos os servicos do MPEG foram avaliados, aplicando san¢des/multas quando nao cumpridos os niveis de exigéncia definidos
nos critérios de Descri¢ao da Solucdo.

8.4. Critérios de Contratacao:

8.4.1 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo de Empreitada por Prego Global.
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8.4.2 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

8.4.3 A contratag@o dos servigos, objeto deste Projeto Basico, dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa que iniciara a prestacao
do servico, no prazo de 10 (cinco) dias uteis, a contar da convocacao para a celebracdo do mesmo, e conforme Minuta de Contrato.

8.5 Critérios de avaliacao de Conformidade:

8.5.1 A avaliacdo da conformidade dos servigos entregues com relacdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, sera realizado pelo fiscal técnico com

auxilio da médica do trabalho designada pelo MPEG.

8.5.2 O método de avaliag@o da conformidade dos servicos entregues observara os critério de Descrigdo da Solugdo e Modelo de Execugdo do Objeto, definidos neste
instrumento.

8.6 Das sancoes e rescisao

8.6.1 Os critério de sang¢des, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizam como
referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral da Unido.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico;

9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.6.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.6.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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9.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.8 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.4 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

9.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

10.6 Quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizag¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado, 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legisla¢do especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade a Contratante;

10.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.
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10.10 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Projeto Bésico, no prazo determinado.

10.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

10.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.20 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.21 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

10.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.21.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na

execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execu¢@o do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug@o dos servicos e do contrato.
13.3 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

13.4 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.5 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relag@o detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.7 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8 As atividades de gestdo e fiscalizacao da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por

servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.
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13.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.10 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

13.11 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.12 As disposigoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

13.13 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO .
14.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

14.1.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser elaborado relatorio circunstanciado,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.1.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14.1.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

14.3.5. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

14.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Projeto Bésico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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15. DO PAGAMENTO
15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

15.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

15.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

15.6.1 o prazo de validade;

15.6.2 a data da emissdo;

15.6.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.6.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

15.6.5 o valor a pagar; e

15.6.7 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situag@o, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

15.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.8.1 ndo produziu os resultados acordados;

15.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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15.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
15.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

15.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.12 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cao de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

15.13 Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

15.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

15.15 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

15.16 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.18 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)L=0,00016438

[=(TX)[[ = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

16 REAJUSTE

16.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

17 GARANTIA DA EXECUCAO
17.1 Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razées abaixo justificadas:

17.1.1 Trata-se de servi¢o para emissdo de Laudo Tecnico com definigoes ja definidas na legislacdo propria e por regime de empreitada global, que serd realizado em
um periodo curto para execugdo dos servigos, de até 70 dias, ndo sendo necessario a exigéncia de garantia.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacao;
18.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

18.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

18.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
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18.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

18.2.2 Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no

subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagao assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorroga¢do), observado

o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

[ I SN OS]

18.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

18.2.4 Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 19.1 deste Projeto Basico.

18.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ado ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

18.3 As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

|GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEMDESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5304303&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002763&infra_hash=44b...

22/24



24/09/2019 SEI/MCTIC - 4664754 - Termo de Referéncia
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigacdes da CONTRATADA 01

18.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.7 A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

(assinatura eletrénica)
Anderson Cleyton de Souza Tavares

Documento assinado eletronicamente por Anderson Cleyton de Souza Tavares, Chefe de Servigo de Gestdo de Pessoas, em 24/09/2019, as 14:24 (horério oficial de
Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 4664754 e o cddigo CRC C6795247.
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