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MUSEU PARAENSE MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,

EMiLlO GOELD' INOVACOES E COMUNICACOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
Av. Gov Magalhaes Barata, 376 - CEP 66.040-17 - Belém - PA - http://www.museu-goeldi.br

ANEXO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2019
Processo Administrativo n.° 01205.000158/2019-64

ANEXO 02 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra,
Atualizagdo: Dezembro/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UI\IIAO, POR INTERMEDIO DO MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI / MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC E A EMPRESA

A UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, através do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC,
6rgdo vinculado  estrutura da Presidéncia da Repiiblica, sediado & Esplanada dos Ministérios, Bloco E, Brasilia/DF, através do MUSEU PARAENSE EMILIO
GOELDI - MPEG, Unidade de Pesquisa, com Regimento Interno aprovado pela Portaria n® 5160/2016-MCTIC, sediado a Av. Magalhdes Barata, n.° 376,
Belém/PA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.108.782/0001-38, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ......, de ..... de ..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., inscrito(a)
no CPF n° ..o , portador(a) da Carteira de Identidade n° .... ., doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ..cceoeervreeerieiinnnne
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 0° .....cceeveeuininecnnnne , sediado(a) Na .......cceeeenee. roy ©IML i doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....cccoeeennenene , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ..cccovevenennee ,eCPF N i , tendo em

vista 0 que consta no Processo n° 01205.000158/2019-64 ¢ em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 7.892 de 23 janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26
de maio 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 06/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratac¢io de pessoa juridica para realizag¢do de servicos de atendimento ao publico (bilheteria, recep¢io e agente de portaria) em acdes museais
do Parque Zoobotinico e Campus de pesquisa do Museu Paraense Emilio Goeldi/MCTIC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contrata¢do:

GRUPO 01 - Extroversao Museolégica

ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE/ | cCUSTO POR | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

MEDIDA | posTOS EMPREGADO | DO POSTO DO POSTO
01 AGENTE DE BILHETERIA UN 02
02 AGENTE DE PORTARIA -Exposi¢des UN 02

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO
03 AO PUBLICO EM EVENTOS E | UN 07
EXPOSICAO - NIVEL MEDIO

RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO
AO PUBLICO EM EVENTOS E
EXPOSICAO NIVEL SUPERIOR
BILINGUE

04

TOTAL DO GRUPO

GRUPO 02 - Controle de Acesso

. . UNIDADE | QUANTIDADE/ | CUSTO POR | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO MEDIDA | posSTOS EMPREGADO | DO POSTO DO POSTO
05 AGENTE DE PORTARIA - Controle Acesso UN 01
06 RECEPCIONISTA PARA ATENDIMENTO AO | 0
PUBLICO EM PORTARIA — NfVEL MEDIO

TOTAL DO GRUPO
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de sua assinatura e vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observados no Anexo
IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenha sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilita¢io;

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oer)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢ao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020,
na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocago sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2 Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de cobranga, constando de forma discriminada, a efetiva realizacdo do objeto
contratado, informando o nome e nimero do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado.

5.3 Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengdes determinadas em lei, sem prejuizo das retengdes previstas no Termo de Referéncia e no contrato
respectivo.

5.4  No caso de ser a CONTRATADA optante do “SIMPLES NACIONAL” e pretenda utilizar-se da hipdtese de ndo-reteng¢@o prevista no art. 3°, XI, da
Instrugdo Normativa n® 480/2004, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, declaragdo nos moldes preconizados no art. 4°, na forma do Anexo IV, desta
IN, com as altera¢des da Instru¢do Normativa n® 765/2007, ambas da Secretaria da Receita Federal.

5.5 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

5.5.1 Observar o prazo para o envio da nota.
5.5.2 Podera ser rejeitada a nota cuja data de envio para o MPEG ultrapasse 10 dias da data de emisséo. Ex.: Nota emitida em 01/09/2017 mas enviada
somente em 11/09/2017.

5.6 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.6.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

5.7 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

5.7.1 o prazo de validade;

5.7.2 a data da emissdo;

5.7.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.7.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

5.7.5 o valor a pagar; e

5.7.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situac@o, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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5.9 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.9.1 ndo produziu os resultados acordados;
5.9.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.9.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.11 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.13 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.14 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.15 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

5.16 Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.16.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.18 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.19 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratag@o, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

5.19.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogag@o contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.19.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.19.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.20 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

5.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

(TX)

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo
das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como tltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
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ndo haja prorrogagao.
6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenc¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento, mediante a
aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag¢@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

6.16 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variag¢do dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.18 Os reajustes e repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, ainda que coincida com prorrogacdo contratual (Recentes decisées do TCU
alteraram o antigo entendimento de que a repactuag¢do poderia ser por aditivo. Por ora, vige o novo entendimento de que reajustes e repactuagoes sempre
ocorrerdo por meio de apostilamento).

6.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgado de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.20 Se em decorréncia de algum provimento judicial ou por qualquer outro motivo a empresa locadora de mio de obra conseguir permissiao para ser
regularmente optante pelo simples, ainda assim devera apresentar planilha de formacio de custos sem contemplar os beneficios do regime tributario
diferenciado, nos termos da Orientacio Normativa n° 53, de 25 de abril de 2014, da Advocacia-Geral da Unido.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por
90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagido de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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7.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

7.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

7.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
7.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdomica Federal, com corre¢do monetaria.

7.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

7.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.12 Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

7.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

7.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

7.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

7.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.17 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.18 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.18.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.19 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.20 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerago, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.20.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.20.2 Férias e um terc¢o constitucional de férias;

7.20.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.20.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.20.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.21 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢@o implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.22 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.23 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

7.24 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.24.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.24.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.24.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
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7.25 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga

do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

[

8.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocag@o dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente

designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997

8.2 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.3 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das

clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da

Lei n® 8.666, de 1993.

8.5 As disposicdes previstas nesta clausula nio excluem o disposto no CAPITULO V (DA GESTAO DO CONTRATO, se¢io I) da Instrugio Normativa n°

5, de 26 de maio de 2017.

8.6 A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de

alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.8 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros),

a

que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer

empregado; e ¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.8.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo

que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez;

8.8.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a
obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

8.8.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,

independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

8.9 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em

nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo:

8.9.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados,
de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma

vez;

8.10 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na

legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.11 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e

previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.12 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.13 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 05 (CINCO) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.14 A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto

contratual

8.15 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla fiscalizac@o, a qualquer hora, em todas as areas por eles abrangidas, obrigando-

se a CONTRATADA a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.
8.15.1 Para os fins mencionados neste item, 0 MPEG designara:

8.5.1.1 Um Gestor do Contrato e seu substituto, cujas competéncias dizem respeito ao acompanhamento e ao controle da execugao operacional do

contrato.

8.15.1.2 Um Fiscal Técnico e seu substituto, ocupantes de cargo efetivo na Administragdo, a fim de acompanhar, fiscalizar, atestar as faturas ou notas

fiscais e conferir os produtos ou servigos prestados pela CONTRATADA.
8.16 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

8.17 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.18 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos

mencionados no art. 47 e no ANEXO V-B, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.
8.18.1 Instrumento de medicdo de resultados (SEI n® 4354142)

8.19 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o  definido no item 6.4 desse termo de
referéncia METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS para aferi¢do da qualidade da prestacio dos servigos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.19.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.19.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

8.20 Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5272283&infra_sis...
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8.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.A-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.A.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.A.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.A.3 Realizar treinamento com os profissionais de atendimento ao publico sobre os temas das exposi¢des pelo menos uma semana antes da abertura;
9.A.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.A.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.A.6 Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.A.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade legislagdo vigente;
9.A.8 Vedagdes dispostas nos artigos 5°, 6° e 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 abaixo transcritos:
“Art. 5° E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada, a exemplo de:

1 - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada;

1I - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr a notificagdo direta para a execug¢do das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos para a
fungdo especifica, tais como nos servigos de recep¢do, apoio administrativo ou ao usudrio;

I - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

1V - promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da contratada, mediante a utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contrata¢do e em relagdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado,

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens;

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam
de profissionais com habilita¢do/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
Justificadamente, e 28/11/2018 https://sapiens.agu.gov.br/documento/199875033 https://sapiens.agu.gov.br/documento/199875033 15/18

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Pardgrafo mico. E vedado ao 6rgio e entidade vincular-se as disposi¢ées previstas nos Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

9.B-OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.B.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer uniformes, materiais/equipamentos de seguranga, necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.B.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.B.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

9.B.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.B.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

9.B.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.B.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, bottom em metal quando for o caso;

9.B.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.B.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestagao dos servigos:

9.B.9.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.B.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

9.B.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.B.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

9.B.10 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.B.11 Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, acidentes de trabalho ou motivos de satde, o empregado posto a servigco
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.B.12 Prever o periodo de férias e licencas e substituir o profissional afastado, no prazo de 15 dias antes;

9.B.13 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

9.B.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.B.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.B.15.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

9.B.16 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante
em conta vinculada especifica, conforme disposto na alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B ¢ do Anexo XII da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017;

9.B.16.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.B.17 Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas
instala¢des do 6rgao;
9.B.18 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.B.19 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.B.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.B.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.B.22 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.B.22.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.B.22.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.B.22.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

9.B.23 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

9.B.23.1 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritorio nos municipios ou regides
metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao
e demissdo dos funcionarios

9.B.24 Encaminhar preposto aos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, uma vez por semana, no horario administrativo da Instituicdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

9.B.25 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

9.B.26 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.B.27 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.B.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

9.B.29 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.B.30 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsao do art. 17, XII, art. 30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

9.B.30.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.B.31 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.B.32 Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o Item d do subitem 1.2 do Anexo VII - B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de
maio de 2017 pela propria Administragio, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
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10.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
10.1.3. Falhar ou Fraudar na execugao do contrato;
10.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.5. Cometer fraude fiscal;

10.1.6. Nao mantiver a proposta.

10.2.Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.2.2 Multa de:

10.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

10.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
10.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; ¢

10.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagédo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

10.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.5 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

10.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.7 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Servir-se de funcionario sem qualificag@o para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execuc@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
9 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

10.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
10.9.1 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.9.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
10.9.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.9.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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10.9.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

10.9.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
12.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

12.2 No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

a) Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA que trabalham nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive de
feristas ou substitutos no periodo, férias e 13° salario quando for o caso, pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao més de referéncia.

b) As guias de recolhimento do INSS e FGTS, respectivos comprovantes de pagamento, GFIP e comprovante de transmissao, relativos ao més anterior ao
da prestagdo dos servigos de manuten¢do, discriminando o nome de cada um dos beneficiados.

¢) Copia das folhas de ponto dos empregados/cartio de ponto, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.

d) Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentagdo/refei¢ao, referente ao més anterior devidamente pagos conforme legislagao
vigente.

e) Comprovantes de concessdo de férias e de depdsito bancario do valor correspondente ao adicional de férias.
f) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

h)  Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribui¢des previdencidrias, emitida pela
Receita Federal do Brasil — RFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
j) Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio sede da CONTRATADA.

12.3 O atesto do documento de cobranga pelo CONTRATANTE dar-se-a se ndo houver irregularidades nas prestagdes/realizagdes dos servigos e nos demais
documentos apresentados. Caso existam irregularidades o atesto apenas ocorrera com a eliminagdo/corregdo/saneamento das impropriedades, pela
CONTRATADA.

12.4 Com intuito de dar celeridade e maior eficiéncia ao processo de andlise e pagamento das faturas/notas fiscais dos servigos prestados a cada més, os
documentos de cobranga deverdo ser enviados pela CONTRATADA, como segue:

a) Digitalizar os documentos, no formato PDF, com os seguintes parametros:

1. Cor: monocromatico;

2. Resolugdo: 300dpi;

3. Opgéo de reconhecimento de texto (OCR): ativada (se houver) ou PDF-pesquisavel (se houver).
b) Enviar os documentos, via email, como segue:

"non

1. No campo Assunto: Documentos acessorios. "nome da empresa". "competéncia dos documentos". Ex.: Documentos acessorios. NomedaEmpresa. Comp:
06/2018.

2. Enviar para: comus@museu-goeldi.br / nucon@museu-goeldi.br
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3. Geralmente o anexo de email possui um maximo de 25MB, atentar para o tamanho do arquivo.
4. Enviar o email com "confirmagéo de leitura".
¢) Documentos acessorios, nesta ordem:
1. Contracheques.
. Folha de Pagamento Analitica.
. Vale Alimentagao.
. Vale Transporte.
. Folha de Frequéncia devidamente assinada conforme estabelece a CLT.
Comprovante de Transferéncia Bancaria.
. Recibo de férias e comprovante de pagamento.
CAGED.
. Conectividade Social.
. Guia SEFIP.
11. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP ap6s a transmissao do arquivo SEFIP com o comprovante de pagamento.
12. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE.

NI R R T NI )

—
(=]

13. Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC.

14. Relagao de Tomadores/Obras — RET.

12. Guia de Previdéncia Social - GPS com o comprovante de pagamento.

16. Comprovagdo de regularidade relativa a Seguridade Social.

17. Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.
18. Certiddo Conjunta perante as Fazendas Estadual, Municipal e Distrital.

19. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF.

20. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
*entre outros se for necessario.

Observagoes:
1. Numerar os arquivos PDF.
2. Os documentos podem vir separados, desde que numerados.

3. A descri¢do/ nome do arquivo fica a critério da empresa, ex.: 1. Documentos acessorios / 1. nota / 1. fatura e etc. Desde que devidamente numerada e que
indique, minimamente, o tipo de documento do arquivo.

12.5 Nao serdo aceitos documentos enviados em papel, salvo se o fiscal aceitar o recebimento e com a devida justificativa da empresa em enviar em suporte
fisico.

12.6 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico/administrativo ap6s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

12.6.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias a contar do envio dos documentos de prestagdo de contas dos servigos
executados, os referidos documentos serdo analisados pelo fiscal técnico/administrativo do contrato designado por ordem interna ou seu substituto, para
efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.6.2 Apos analise das documentagdes de prestacdo de conta dos servigos, caso haja alguma incoeréncia nos dados informados ou auséncia de
documentagao o fiscal do contrato notificara a contratada via correio eletronico acerca das solicitagdes e/ou explicagdes que se fizerem necessario, copiando
o gestor do contrato.

12.7 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento provisorio, apos verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo executado ato que se concretiza com o ateste da execug@o dos servicos pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato.

12.8 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico/administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado contendo o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em relagio a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

12.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR) documento SEI n°® 4354142

12.11 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato.

12.12 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

13.1. Em conformidade com artigo 10° inciso II da Lei 8.666/93, o regime de execugdo do contrato sera de execugdo indireta por empreitada de prego global.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de
1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 E eleito o Foro da Secdo Judiciaria Do Estado do Paré - Justica Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme Art. 55 § 2° da Lei 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagio), para os fins do Anexo VII-B da Instrucio Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitaciio), que também terd permanente autorizagio para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3)que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-deposito para a Institui¢do Financeira
com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e € condi¢do para a celebragido do contrato.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Dilson Augusto de Aratjo Junior, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 17/09/2019, as 09:48 (horario oficial de
Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
€l o
assinatura
eletrdnica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 4634988 e o codigo CRC
> A8436363.
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