. MINISTERIO DA
MUSEU PARAENSE CIENCIA, TECNOLOGIA

EMILIO GOELDI E INOVACOES

SERVICO DO PARQUE ZOOBOTANICO-SEPZO

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 01205.000322/2021-58
ANEXO I

Versdo Final do Termo de Referéncia com devidas correcoes/ajustes de forma atender as
recomendacoes contidas no Parecer n’ 00518/2022-ADV/E-CJU/SCOM/CGU/AGU

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de servigos de natureza continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo de areas internas dos prédios, incluindo o fornecimento de

materiais, equipamentos e utensilios relacionados na prestagdo dos servicos e materiais de higiene pessoal, com disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagio
exclusiva para atender as unidades do Campus de Pesquisa e Parque Zoobotanico do Museu Paraense Emilio Goeldi/MCTI, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Item DESCRICAO DOS SERVICOS

Area de Limpeza | OTDE- VALOR |VALORMENSAL [ VALOR
2 2
Total M UNIT.DOM® | DOSSERVICOS | cppvirog

01

Servigos de natureza continuada de limpeza, conservagao e higienizagio de
areas internas dos prédios, incluindo o fornecimento de materiais de uso na
limpeza, equipamentos e utensilios relacionados na prestagdo dos servigos
com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
para atender as unidades do Campus de Pesquisa e Parque Zoobotanico

do Museu Paraense Emilio Goeldi/ na cidade de Belém-PA.

26.277,08 m* 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL - FORNECIMENTO MENSAL

Item

QUANT QTDE. VALOR KEJN%I;L bo | VALOR ANUAL
MENSAL | MESES UNITARIO [ MERSAT DO INSUMO

DESCRICAO DOS PRODUTOS

02

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA 30m x10cm, caracteristicas: branco extra macio
gofrado neutro e biodegradavel, 100% fibra celuldsica; rotulagem contendo:

marca, quantidade de rolos; aroma, metragem do papel; nome do fabricante e 42 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
fantasia, CNPJ; e-mail, telefone do Sac; embalagem com boa visibilidade do produto;
fardo com 64 rolos (16 embalagens com 4 rolos cada).

03

PAPEL HIGIENICO 300mX10cm, caracteristicas: branco gofrado, neutro e
biodegradavel, 100% de fibras celuldsica; rotulagem contendo: marca, quantidade de rolos;
metragem do papel; nome do fabricante e fantasia, CNPJ; e-mail, telefone do Sac;
embalagem com boa visibilidade do produto; fardo com 8 rolos

05 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

04

SABONETE LIQUIDO, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para saboneteiras
acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade e 45 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
registro no Ministério da Satde, galdo com 05 litros.

05

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de 100%)
interfolhado, fardo com 06 pacotes, largura de 20 x 21 (pacote com 2400 folhas), com duas
dobras, em papel 100% fibras celulosicas virgens, de alta absor¢@o, macias, absorventes e 110 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
econdmicas, embalagem contendo marca do fabricante, cor ¢ lote do produto, magos
embalados individualmente.

VALOR ANUAL MATERIAIS

DE HIGIENE PESSOAL RS 0,00

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza e conservagao.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

apos a conclusdo da fase de lances.

1.7. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no

artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

1.8. A distribuigdo fisica dos postos ocorrera conforme tabela abaixo, podendo ser alterada, em qualquer tempo e circunstancia, em razdo das necessidades

da Contratante.

Item Quantidade PZB || Quantidade Campus || Total MPEG

Sewente de 08 09
limpeza

17

1.9. A modalidade de licitagdo sera o pregdo, na forma eletronica, uma vez que trata-se de servigo de natureza comum.
1.10. As principais normas que disciplinam a contratagdo pretendida sdo:

1.10.1 Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

1.10.2 Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

1.10.3 Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

1.10.4 Instrugéo normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime
de execugdo indireta no ambito da Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional;

1.10.5 Normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes;
1.10.6 Normas da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

1.10.7 Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 - Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Federais e da outras providéncias; e

1.10.8 Convencio Coletiva de Trabalho da categoria profissional de que trata este documento. CCT 2022/2023 SEAC X SINELPA, Niimero do
Processo 13620.100749/2022-14, Numero da Solicitacio MR006567/2022, Niimero de Registro no MTE: PA000194/2022.




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagéio visa assegurar a continuidade dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio de areas interna do prédios, localizados no
Campus de Pesquisa e Parque Zoobotanico do MPEG, de modo a se manter a conservagdo do patrimonio publico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade aos
servidores, pesquisadores, alunos, estagiarios, visitantes do Parque Zoobotanico e demais usuarios que frequentam as bases fisicas do Campus de Pesquisa localizado na
Avenida Perimetral 1901, no Bairro da Terra Firme em Belém, Para, e do Parque Zoobotanico localizado na Avenida Magalhdes Barata, 376, Bairro de Sdo Bras, Belém,
Para, deste MCTIC/Museu Paraense Emilio Goeldi.

2.2. Atualmente esses servigos estdo sendo realizados por empresa terceirizada contratada através do Processo SEI de n® 01205.000520/2019-05, Contrato
SEI (7128269) com prorrogagao através do Aditivo SEI (9420789), que encerrara no dia 18 de agosto de 2022.

2.3. Faz-se necessario que os servigos sejam executados, de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méao de obra
e fornecimento de material de limpeza e de higiene pessoal, assim como o emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, e ainda com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, com o objetivo de prover a manutengdo das condigdes necessarias para que os
servidores desempenhem suas fungdes em um ambiente mantido em bom estado de conservagio, asseio e higiene.

2.4. Justificativa para a inclusdo do fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios.

2.4.1 Sugere-se a contratagdo conjunta do servigo incluindo o fornecimento dos materiais de limpeza e de uso pessoal, equipamentos e utensilios
necessarios, por representar vantagens para a Administragdo, tendo em vista que:

a) as empresas compram material em grande quantidade, visto que elas detém, muitas vezes, diversos contratos, podendo obter precos menores que a
Administragio;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos e materiais por uma Unica pessoa (a Contratada) proporciona melhor integragdo das atividades, reduzindo as
possibilidades de interrupgéo devido a falta de materiais;

¢) em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que nio falte material, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa
dos materiais por néo atendimento das especificagdes do edital, ocasionando falta de materiais;

d) a maioria das empresas que prestam servicos terceirizados fornecem também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducdo da competitividade, tdo
pouco ofensa ao principio da economicidade;

e) além disso, ndo ha risco de compras maiores ou menores que 0s necessarios assim ¢ maior controle de consumo dos materiais necessarios ¢ mensuragao
das reais necessidades;

f) ter que movimentar a administragdo para elaborar todo um processo licitatorio para adquirir materiais sem ter o devido conhecimento sobre os
rendimentos, qualidades, aplica¢des, adequagdes, entre outros, poderia trazer mais prejuizo que vantagens, ademais envolve todo um trabalho de estoque e distribuigdo o
que demandaria ainda mais pessoal para executar tais tarefas.

¢) por fim, entendemos que o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo os materiais de higiene pessoal como: papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido) pela contratada propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos
Servigos.

2.5. A contratagdo dos servigos aqui pretendidos ¢ indispensavel para o alcance das finalidades precipuas do Museu Paraense Emilio Goeldi, tendo em vista
que o 6rgdo ndo dispde, em seu quadro de servidores, de cargos com perfis profissionais, qualificados e habilitados para realizar os servigos mencionados de acordo com a
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 - que dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Federais e da outras providéncias - e o Decreto n® 10.463, de 14 de agosto de 2020 - que Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungdes de confianga -, esses
poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, ambas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO.
3.1. Justificativa técnica e econdmica da escolha da solugio.

3.1.1. A solugdo escolhida para contratar empresa do ramo para realizar os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo de areas internas dos
prédios, abrange fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios relacionados na prestagido dos servigos e materiais de higiene pessoal, bem como a disponibilizagdo
de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a se realizar nas dependéncias fisicas do Parque Zoobotanico e Campus de Pesquisa do MPEG/MCTI, pauta-se ante a
incapacidade de os servigos serem realizados pelos proprios servidores do MPEG, bem como com vistas a unificagdo e padroniza¢do quando da execugdo dos servigos,
fato que, além de minimizar os riscos, gera a formalizagdo de um Unico contrato que centraliza a responsabilidade.

3.2. Escolha da forma de contratacio.
3.2.2. Descrigiio: Contratagdo via Pregdo Eletronico.

Anilise da Contratacdo: A jurisprudéncia e legislagdo vigente destacam que este tipo de contratagdo ¢ do tipo de servico comum, nos termos do paragrafo

possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Opinamos que este Tipo de Contratagdo é adequado, via pregdo eletronico.

3.3. O servigo a ser contratado ¢ de natureza continua, tendo em vista que sua paralisagdo, acaso ocorra, acarretard incalculavel prejuizo ao bom andamento
das atividades do MPEG. Sendo assim, incide a regra prevista no inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, segundo a qual a duragdo do contrato relativo a prestagdo de
servigo de execug@o continuada podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragéo,
limitada a sessenta meses.

3.4. A contratagdo almejada se amolda as disposigdes contidas no art. 15 da Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017 — SG/MPDG, segundo o qual os
servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestagéo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

3.5. A vigéncia inicial do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio das areas internas dos prédios, sera de 12 (doze)
meses, podendo ter sua prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 57, inciso I, da lei n° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao.

3.6. Nio se aplica a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
tendo em vista que trata-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, néo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, ap6s findado o
contrato.

3.7. A solugdo de servigos cuja contratagdo se pretende possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser descritos objetivamente, em perfeita
conformidade com as especificagdes usuais praticadas no mercado, enquadrando-se, assim, na defini¢éo legal de servigo comum (§ 2° do art. 3° do Decreto n° 3.555/2000,
paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 10.520/2002 ¢ art. 14 da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 — SG/MPDG). Portanto, a selegdo da empresa que prestara o
servigo a0 Museu Goeldi podera se dar por meio de Pregio Eletronico (PE).



3.8. Os usuarios da solugdo sdo servidores do MPEG e pelas diversas pessoas que participam das atividades administrativas, académicas e de pesquisa que
sdo desenvolvidas nas instalagdes de seus prédios, como aulas de pos-graduagdo, eventos académico cientificos, entre seminarios, aulas de pds-graduagdo, congressos,
encontros, reunides etc.

3.9. Com base nos resultados obtidos neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que devera ser realizado Pregdo Eletronico para contratagdo de empresa
especializada servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das areas internas dos prédios visando atender as necessidades do MPEG.

3.10. A empresa contratada devera zelar pela manutengdo de um ambiente limpo e higienizado, além de proporcionar um ambiente salubre e com padrdes
adequados de conservagdo aos particulares que usufruem das dependéncias do Museu. A aparéncia do ambiente organizacional faz parte do cartdo de visita da instituigdo,
sendo importante a manutengdo constante do 6rgdo para manter a harmonia entre os servidores e colaboradores. Um ambiente limpo tras o aumento da produtividade e
eficiéncia de uma institui¢do, proporcionando um local com sensac¢do de bem-estar, seguranga e conforto.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de caréater continuado e com fornecimento de mio de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A contratagdo do servigo em tela vai ao encontro das necessidades da administragdo em atender seus servidores nas demandas especificas dos setores de
forma a ndo comprometer suas atividades institucionais. Servira de apoio a realizagdo das atividades essenciais a0 cumprimento da missao institucional do orgao.

5.2 Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade sdo:

5.2.1. A contratada deve atender as necessidades dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das areas internas dos prédios nas dependéncias do
MPEG, localizadas nas bases citadas anteriormente, em Belém-PA, com o fornecimento de todos os materiais de uso na limpeza assim como os de higiene pessoal e
disponibilizar equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos que sdo essenciais ao funcionamento do 6rgdo, mantendo a salubridade e higiene das instalagdes da
Instituigdo, tendo em vista que 0 MPEG nao possui em seu quadro de pessoal (Lei n° 13.316 de 20/07/2016) cargo especifico para a realizagdo destes servigos. Os servigos
supracitados sdo essenciais ao funcionamento do 6rgdo, mantendo a salubridade e higiene das instalagdes da Institui¢do.

5.2.2. Necessidade que a empresa comprove sua existéncia no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato, de modo que o
preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil. No caso de a licitante ja dispor de escritorio no local definido, devera
declarar a manutengdo do escritorio durante a vigéncia do contrato.

5.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.4. Que possua profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade
das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.2.5. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecao Individual — EPI, observando as normas de seguranga, pois um servigo de limpeza, asseio e conservagdo eficiente engloba também a protecdo de seus
colaboradores, por isso toda a equipe de limpeza precisa utilizar equipamentos de prote¢do individual durante as suas atividades como luvas, mascara facial, botas
impermeaveis com solado antiderrapante, 6culos de protecdo e outros exigidos pela legislagdo, quando for o caso;

5.2.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

5.2.7. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

5.2.8. Que atenda aos requisitos minimos de higiene e salubridade, descritos na metodologia de servigos da IN n° 05 de 26 de maio de 2017 SLTI/MPOG, de
forma a fornecer condigdes ambientais favoraveis ao desenvolvimento das atividades laborais;

5.2.9. Que faga o uso consciente dos produtos de limpeza, pois os mesmos variam de acordo com a area e o risco de proliferagdo de bactérias. Os
colaboradores devem ser treinados quanto ao seu uso e instrugdes especificas de diluigdo e armazenamento. Esses cuidados garantem a eficicia da desinfecgéo e protegem
a equipe de riscos de exposigdo aos componentes quimicos;

5.2.10. Ter a prestacdo de servigos de limpeza e conservacio no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas no seu contrato
social vigente;

5.2.11. Ter experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos (conforme jurisprudéncia do TCU) na prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo em
outros 6rgdo publicos ou empresas privadas;

5.2.12. Apresentar atestado ou certiddo ou declaragdo que comprove a prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo predial, com fornecimento de material
de consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos;

5.2.13. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO:

Servigo ng‘;;\%(.;]s Ocupagio Descrigdo sumaria
LIMPEZA 5143220 Se?vente de Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao
limpeza meio ambiente

5.2.14. A contratada deve seguir as regras e diretrizes para execugdo do servigo de acordo com a Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017- MPDG
que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

5.2.15. O salario a ser pago pela contratada aos profissionais que disponibilizara para realizar os servigos deve observar o salario base estipulado ou piso
vigente na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 SEAC X SINELPA, Numero do Processo 13620.100749/2022-14, Numero da Solicitagdo MR006567/2022,
Numero de Registro no MTE: PA000194/2022, com data de registro no MTE em 12/04/2022, a qual devera ser utilizada como base de fixacdo de salario base e dos
beneficios.(Anexos deste instrumento 9784181; 9784197).

5.3. Requisitos de habilitagdo técnica:

5.3.1. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio;

5.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

5.4. Vigéncia Contratual



5.4.1. Por se tratar de servigos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora terd duragao inicial de 12 meses, adstrito a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios e podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais
vantajosas para a administra¢ao, limitada a sessenta meses, em observagdo aos prazos estabelecidos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.5. Estimativas das quantidades

5.5.1. A area total a ser limpa ¢ de 26.277,08m2, sendo que o indice de produtividade maxima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida é

de 1/1.545,71m2. O método para aferir as quantidades de postos teve como analise quantitativa o contrato existente (Processo SEI n® 01205.000520/2019-05), observadas
as peculiaridade, a produtividade, os métodos, a rotina, a periodicidade e a frequéncia do servigo de limpeza e das condigdes dos locais objeto da contratagéo.

5.5.2. Referencial descritivo de calculo e forma de execucao dos servicos

5.5.2.1. Os servigos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas para a limpeza das areas internas, estabelecidos nos itens 8.2 ¢ 8.3 que diz respeito
a metodologia a ser adotada para limpeza das areas internas e esquadrias, respectivamente, sendo que no valor do metro quadrado a ser apresentado pela licitante
vencedora, devera estar incluso além do valor da médo de obra para a realizagdo dos servigos, os materiais de consumo, equipamentos e insumos.

5.5.2.2. A prestacio dos servicos ocorrera nas dependéncias do Campus de Pesquisa e Parque Zoobotinico do Museu Paraense Emilio
Goeldi/MCTI, localizado na Avenida Perimetral da Ciéncia, n°. 1901, Bairro da Terra Firme e Avenida Magalhies Barata, 376, Bairro de Sio Bras, Belém, Para,
respectivamente.

funcionamento é de terg¢a a domingo e feriados, das 08h00min as 17h00min, ininterruptamente.

5.5.2.2-B Conforme citado anteriormente, a Contratada devera disponibilizar 03 (trés) agentes de limpeza para atuar nos banheiros piiblicos e
prédios expositivos nos finais de semana (sdbado, domingo)_e feriados, devendo inclusive gerenciar sua mio de obra de modo a prover escala de folga das pessoas
que trabalharem nesses dias.

5.5.2.2-C No dia que o agente de limpeza for tirar sua folga, a empresa Contratada ficari obrigada de repor a mio de obra ausente, devendo

5.52.2-D A escala de folgas devera ser providenciada preferencialmente de forma em que os agentes de limpeza sejam substituidos em dias

alternados.

5.5.2.4. As 4reas a serem limpas, totalizando 26.277,08m?, ¢ os indices de produtividade estabelecidos por servente em jornada de trabalho de 44(quarenta e
quatro) e as necessidades e caracteristicas do Campus de Pesquisa e Parque Zoobotanico estdo descriminadas nos quadros abaixo:

CAMPUS DE PESQUISA DO MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

QUADRO DE AREAS

ITEM AREA Ejl;l;ERNA TIPO DE AREA INTERNA
01 13.951,01 PISOS FRIOS
AREAS COM ESPACOS LIVRES -
02 4.195,34 HALLC
A) indice de Produtividade sugerido pela IN-005/2017: 1.200m2
18.146,35/1.200= 15 mao de obra
EDIFICACOES AREA (m?)
COORDENACAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO —
CID
Biblioteca “Domingos Soares Ferreira Penna” 1.048.75
Administragdo e Arquivo 369,92
COORDENACAO DE ZOOLOGIA - CZO
Invertebrados 1032,30
Administragao 166,30
Vertebrados 807,50
Aracnologia/Hidrozofilos 521,44
Ictiologia 720,57
Mastozoologia 509,41
Deposito de inflamaveis 40,00
COORDENACAO DE PESQUISA — CPPG
Servigo de Tecnologia da Informagdo — STI 665,40
Auditério “Paulo Cavalcante” 398,00
Pos-graduagdo 316,78
COORDENACAO DE CIENCIAS HUMANAS - CCH
Arqueologia 1192,44
Administragdo 286,42
Antropologia e lingiiistica 1089,64
COORDENACAO DE BOTANICA - CBO
Herbario 836,69
Bloco I - Sala de Trabalho 1.047,62
Bloco II — Sala de Trabalho/laboratorios 412,17
Laboratorio “Adolfo Ducke” 99,56
Xiloteca 37,80
Horto Botanico 69,54
COORDENACAO CIENCIAS DA TERRA — CCTE
Sala de Trabalho 544,08
Laboratorios 544,08
Laboratorio de solos 54,00




Almoxarifado de produtos quimicos 15,00
Deposito de solos 220,00

SERVICO DE CAMPUS DE PESQUISA - SCP
Oficinas/Administragao 176,54
Garagem 373,58
Portaria 21,00
Reservatorio elevado 33,16
Subestacdes 42,72
INTERDISCIPLINARES 257,00

PARQUE ZOOBOTANICO DO MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

QUADRO DE AREAS
ITEM AREA :ITIZT)ERNA TIPO DE AREA INTERNA
01 7.389,73 PISOS FRIOS
B) indice de Produtividade sugerido pela IN-005/2017: 1.200m2
8.130,73/1.200=7
EDIFICACOES ‘;‘;‘f‘;é)‘;‘;’
DIRETORIA GERAL DO MPEG
Prédio “EMILIE SNETHLAGE”, datado do ano de 1897. 248,97
Assessoria e Servigo de Processamento de Dados — SPD, datado da década de 1970. 85,50
Chalé IT — Assessoria de Comunicag@o Social, datado do ano de 1902. 90
COORDENACAO DE COMUNICACAO E EXTENCAO - COCEX
Editoragao 58,00
Livraria (1907)/Lanchonete 36,00
Servigo do Parque Zoobotanico — Bloco I — SEPZO 255,00
Servigo do Parque Zoobotanico — Bloco IT — SEPZO 128,00
Setor Extra (SEPZO) 90,00
Servigos Gerais — SEPZO 126,00
W.C. (Il Q — SEPZO) 17,92
Vestiario Vigilancia (SEPZO) 39,25
Copas, deposito de gas, deposito de agua mineral (SECOP). 81,25
Oficinas / W.C. (SEPZO) 342,74
Portaria (Entrada Principal) 22,30
COORDENACAO DE MUSEOLOGIA - COMUS
Coordenagdo de Museologia 584,04
Sobrado “ALEXANDRE RODRIGUES FERREIRA” (1909) 508,65
Biblioteca “CLARA MARIA GALVAO” (1899) 572,67
Centro de Exposigdes “EDUARDO GALVAO” 1.832,00
Rocinha “DOMINGOS SOARES FERREIRA PENNA” (1895) 1.314,00
Aquario “JAQUES HUBER” (1909) 308,00
COORDENAC;\O DE ADMINISTRAC/-\O - COADM
Servigo de Or¢amento e Financeiro — SEOFI. 116,16
Servigo de Recursos Humanos — SEGEP 121,44
Servigo de Material e Patrimonio — SECOP 240,00
Chalé I — Protocolo (1901) 41,78
Chalé III - NUCCO 90
Antigo consultorio médico 46,72

5.5.2.4.1 Embora o Indice de Produtividade adotado pela IN-005/2017 nos direcione para a contratagdo de 22 postos para realizar a limpeza de 26.277,08 m?, por
conta das restricdes or¢amentarias, este Orgio mantera o mesmo quantitativo de postos que vem utilizando em seus contratos anteriores. Ou seja para este
contrato utilizaremos o quantitativo de 17 POSTOS, onde deveri ser utilizado como indice de produtividade 1/1.545,71 m?.

5.6 Justificativa da metodologia de cdlculo do quantitativo de postos para realizar os servicos pretendido.

5.6.1. O método de calculo aplicado, baseia-se nas experiéncias e parametros aferidos resultantes do contrato em vigéncia e na disponibilidade orgamentaria
do MPEG, visto que conforme a série historica abaixo o quantitativo do contrato em vigéncia, ndo represente o quantitativo ideal de postos para a realizagédo dos servigos de
forma satisfatoria, contudo como ja explicitado, o 6rgio passa por sucessivas restricdes orgamentarias o que dificulta contratar através do método de produtividade adotado
pela IN-005/2017, que seria 1,200 m?/26.277,08 m? = 22 postos, isso seria o ideal e necessario para realizar a limpeza de forma satisfatorio.

5.6.2. O Museu Paraense Emilio Goeldi, desde 2011 passa por restri¢des financeiras, contudo nos anos de 2015, 2016 e 2017 passou por acentuado
contingenciamento or¢amentario, forgando a Dire¢do do Museu, ao longo desse triénio, adotar medidas administrativas para adequagao das despesas aos orgamentos
aprovados e disponiveis. Dentre as medidas administrativas adotadas, as de maior impacto foram as redugdes nos contratos de terceirizagdo como: servigo de vigilancia
armada, de manutengdo e limpeza de viveiros e de areas externas, de limpeza e conservagdo dos prédios, servigos operacionais e de agdes museais. A situagdo financeira
permanece praticamente a mesma, ndo obteve significativas mudangas, e cortes e contingenciamentos continuam a ocorrer atualmente.



5.6.3. Desde entdo a institui¢@o, que possui duas bases fisicas em Belém, passou a trabalhar com apenas 17 (dezessete) postos para a realizagdo dos servigos
de limpeza das areas internas, sendo 08 (oito) postos para o Parque Zoobotinico para realizar servigos em 25(vinte e cinco) prédios incluindo ai o prédio da Rocinha,
Biblioteca, Aquario, Auditorio, dois banheiros publicos onde 02 (dois) postos devem permanecer fixos, 03(trés) banheiros de uso dos terceirizados e 13(treze) banheiros
distribuidos nos prédios administrativos do Parque Zoobotanico de uso dos servidores.

Ja no Campus de Pesquisa, hoje trabalha-se com 9 (nove) postos para realizar os servigos em 19(dezenove) prédios, onde além dos varios gabinetes de
pesquisa, salas de aulas para os diversos cursos de pos graduagdo oferecido pelo MPEG, temos salas de reunides, uma Biblioteca de grande porte, um Herbario de grande
porte, trés Colegdes Cientificas de grande porte, um Auditorio com capacidade para aproximadamente 130(cento e trinta) pessoas, assim como laboratorios e 15(quinze)
banheiros de uso dos servidores e colaboradores.

5.6.4. Desta feita pode-se observar, nas descrigdes acima, que estamos trabalhando com o quantitativo abaixo do solicitado pela IN supracitada, pois a
Instituigdo desenvolveu sua propria metodologia a fim de adequar-se aos cortes e redugdes de postos de servigos. Sendo vejamos, no Parque Zoobotéanico, dois banheiros
publicos precisam de 02(dois) postos fixos de servigos, restando somente 06(seis) postos para atender as demandas de limpezas dos prédios e banheiros existentes. No
Campus de Pesquisa também fez-se necessaria a adequagdo, pois temos 09(nve) postos de servigos para dezenove prédios.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera adotar critérios de sustentabilidade nas obriga¢des com a contratante observando os fundamentos legais constantes no Decreto n®
7.746/2012, Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 — SLTI/MP, bem como devera observar as orientagdes constantes no item 2.4.7 (Boas praticas sustentaveis
para contratagdo de servigos de limpeza) do Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - Prestagdo de servigos de limpeza e conservagao,
versdo 2014 ou documento que o vier a substituir, assim como adotar praticas de otimizagdo de recursos ou redugdo de desperdicios e menor poluicdo, tais
como:

a) Utilizar produtos que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranga
comprovados pela regularidade junto a ANVISA,;

b) Utilizar produtos saneantes com substancias tensoativas biodegradaveis, e ndo aquelas consideradas nocivas a0 meio ambiente ou que possuam grau de
toxicidade superior ao da substancia tensoativa original, conforme Portaria ANVISA no 393, de 15/05/98;

¢) Utilizar, sempre que existam, produtos que possuam comercializagdo em refil;

d) Providenciar o recolhimento e destinagdo ambiental adequada de seus residuos e embalagens, de acordo com o sistema de logistica reversa nos termos da
Leino 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos;

¢) Nao utilizar produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso de qualquer das substancias que destruam a Camada de Ozo6nio — SDO abrangidas
pelo Protocolo de Montreal, conforme Decreto no 2.783/98 Resolugdo CONAMA no 267/2000;

f) Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e
uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo.

g) Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de
Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

h) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, e a cada ano de renovagéo do contrato,
durante a jornada de trabalho, com carga horaria minima de 02 (duas) horas, visando a adog@o de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua, reducdo de produgéo de residuos solidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes e a politica socioambiental do 6rgdo.

i) Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de
vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as condi¢des de seguranga de extensdes elétricas utilizadas;

j) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, bem como de pilhas e baterias, para coleta seletiva.

k) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do
trabalho para seus empregados;

1) E obrigacio da contratada a administragio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios € a0 meio ambiente;

m) A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs) a seus funciondrios para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

n) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranga ¢ medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga;

0) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de servios.

6.2. A contratada devera observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades no 6rgéo, em consonancia com a coleta seletiva da
DITEC/PF, bem como respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado pelos Fiscais Técnicos dos servicos, de segunda a sexta-feira, das 09:00-11:00 horas e 14:00-16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones ou via email: (91 )3211-1733 no Parque Zooboténico (sepzo@museu-goeldi.br) e (91) 3211-1733/1730 ou (91) 3217-6010/6011 no Campus

de Pesquisa (secap@museu-goeldi.br).
7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicag¢@o do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestag@o dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 A execugdo do objeto servigo seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servigos serdo prestados nas bases fisicas do Campus de Pesquisa localizado na Avenida Perimetral 1901, no Bairro da Terra Firme em Belém,
Para, e do Parque Zooboténico localizado na Avenida Magalhdes Barata, 376, Bairro de Sdo Bras, Belém, Para, deste MCTIC/Museu Paraense Emilio Goeldi.

8.1.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro quadrado (m2), observadas
as peculiaridades, a produtividade minima, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo, conforme previsto na IN SLTI/MPOG 05/2017 e alteragdes posteriores.



8.1.3. Os parametros de produtividade estabelecidos pela contratante nas areas estabelecidas neste Termo de Referéncia ndo poderdo ser alteradas pelas

licitantes na planilha de custos e formagao de pregos, sob pena de desclassificagdo da proposta apresentada.

®
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8.2. Metodologia de referéncia para limpeza das areas internas:

8.2.1 Areas internas dos prédios.
8.2.1.1 DIARTAMENTE, no minimo, UMA VEZ:
Remover, com pano umido e produto adequado, das salas, cozinhas, laboratdrios, colegdes, salas de aula, auditérios, gabinetes de pesquisa, o p6 de todos os

mobiliarios, equipamentos e estruturas do imoével, a exemplo de mesas, armarios, cadeiras, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis e demais equipamentos, a exemplo dos aparelhos eletroeletronicos, eletrodomésticos, telefones, extintores de incéndio etc;

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
. Varrer e passar pano timido com produto apropriado a cada tipo de piso. Sendo que, para os pisos em madeira, os mesmos devem ser varridos e limpos com material

apropriado;

. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e demais insumos os banheiros;
e.

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis para coleta seletiva nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

f. Higienizar externa e internamente fogdes, microondas e geladeiras;
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. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
. Limpar os corrimaos;

. Remover manchas dos pisos encerados de madeira;

. Aspirar os carpetes e ambientes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.2.1.2. DIARIAMENTE, no minimo, DUAS VEZES:

. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
. Recolher o lixo de todas as lixeiras, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, certificados pelo INMETRO, removendo-os para local indicado pela

Administragéo;
Varrer e passar pano nas areas de acesso/entrada, mantendo-a sempre limpa e seca;
Retirar o po6 dos telefones, monitores, teclados e mouses com flanela e produtos adequados;

f. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap0s as refei¢oes.

8.2.1.3. SEMANALMENTE, no minimo, UMA VEZ:

a) Limpar, com produto neutro, divisorias, portas, barras, batentes, grades, basculantes etc.;

b) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

¢) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de assentos e poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

f) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

g) Remover a cera antiga dos pisos em madeira, procedendo sua limpeza com materiais, produtos e equipamentos apropriados aos mesmos;
h) Passar pano tmido com saneantes domissanitarios nos telefones, monitores, teclados e mouses;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em édlcool, duas vezes por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.2.1.4. MENSALMENTE, no minimo, UMA VEZ:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, aspirando o po;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Remover manchas de paredes, se passiveis de remogao com produtos de limpeza;

d. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

e. Limpar dentro dos méveis, armarios e arquivos. Esta atividade devera ser supervisionada por servidor da unidade quando
se tratar de armdrios cujos equipamentos e documentos sejam sensiveis.

f. Higienizar internamente geladeiras/frigobar/freezer/congeladores, efetuando o seu descongelamento, quando apresentar
excesso de gelo;

g. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

h. Limpeza interna e externa dos vidros das portas e janelas com aplicagdo de produtos proprios para vidros;

i. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

j- Lavagem com enceradeira apropriada, as calgadas ao entorno dos prédios o que acumulam lodo nos pisos, aplicando
produtos especializados.

k. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.3. Metodologia de referéncia da limpeza das esquadrias:
8.3.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
8.3.1.1. Quinzenalmente, uma vez.
a. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes;
b. Limpar todas as esquadrias de qualquer estrutura (ferro, madeira, aluminio ou pvc) e peitoris de janelas com produto adequado a cada estrutura.

Obs.: Para a limpeza das esquadrias/janelas/vidros“superiores”, incluiu-se a previsdo de rodos com extensor até 6 metros de altura, possibilitando, dessa

forma, que o profissional ndo necessite desempenhar o trabalho em altura, no entanto, o licitante tem a liberdade de definir técnicas, metodologias e equipamentos diferentes
daquele previsto pela Administragdo e que alcancem os objetivos desejados, dentro dos valores estimados para a contratagdo (abaixo, fotos dos locais das esquadrias
superiores).

8.4. A Contratada devera orientar seus funcionarios a utilizarem placas/painéis para sinalizar os locais onde estdo sendo executados servigos que possam

vir a causar acidentes, a exemplo da limpeza de pisos e banheiros.

8.4.1. As placas serdo disponibilizadas pela Contratante.



9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais de uso na limpeza e de uso pessoal, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9.1.1. Materiais de consumo com entrega inicio do contrato e com reposicao estimada MENSAL

CONSUMO ESTIMADO DE
MATERIAL DE LIMPEZA ENTREGA
ITEM MATERIAL MENSAL
CAMPUS DE PARQUE

PESQUISA ZOOBOTANICO

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sodio. Embalagem
1 plastica de 01 litro, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, 181 201
data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde.
ALCOOL etilico hidratado, 70° INPM, em gel, para limpeza geral. Embalagem
2 plastica de 500g, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data 101 121
de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude.
ALCOOL etilico hidratado, 70°GL, liquido, para limpeza geral. Embalagem
3 plastica de 01 litro, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, 181 121
data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde.
AROMATIZANTE spray (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml,
livre de CFC, marca gleid ou similar.

18 fr. 10 fr.

CERA, tipo liquida, cor incolor leitoso, composi¢do a base de agua, carnauba e
5 resinas metalizadas, caracteristicas adicionais antiderrapante, impermeabilizante, ndo utiliza 201
aplicac@o limpeza de pisos, recipiente com 05 litros.

DESINFETANTE limpador geral com poder desinfetante, superconcentrado,
6 fragrancia pinho, aparéncia liquido viscoso, coloragdo verde, para limpeza geral e 201 201
pesada e conservagdo da area, contendo o nome do fabricante, data de fabricagio e
prazo de validade, recipiente com 05 litros.

7 DESODORIZADOR SANITARIO, pastilha sanitaria, peso liquido 40 a 50. 60 un. 35 un.
DETERGENTE (lava-louga), neutro liquido,500 ml, concentrado, inodoro,
8 biodegradavel, Marca: Limpol ou similar com dados de identificagao do produto, 20 fr. 24 fr.

marca do fabricante, data de fabricagao e prazo de validade.

DETERGENTE, composi¢io alvejante clorado, aplicagao lavagem mecénica de
9 roupas e uso em geral, aroma neutro, caracteristicas adicionais contra rreagente a 201 101
gluconato de clorohexidine, aspecto fisico liquido, recipiente com 05 litros.

ESPONUJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra
10 sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- 10 mm.

- : / 22 un. 20 un.
Marca: assolam ou similar. Embalagem com dados de identificagdo do produto e un Oun
marca do fabricante.
FLANELA, material flanela, 28x48cm, cor branca, caracteristicas adicionais,
11 10 un. 10 un.

100% algodao, para uso geral.

INSETICIDA SPRAY a base d’agua, aerossol, sem cheiro, frasco com 300 ml,
12 marca SBP ou similar, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas 15 un. 12 un.
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas, carapanas e baratas.

LUSTRA MOVEIS para madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200

13 ml, com dados de identifica¢do do produto, marca do fabricante, data de ndo utiliza 09 un.
fabricagao, prazo de validade e inscrigdo na DISAD.

14 LIMPADA VIDRO, embalagem de 500 ml na versao pulverizadora. 05 fr. 10 fr.

15 LUVA em latex nitrilico, resistente, impermeavel para limpeza, tamanhos P, M e 10 pares 09 pares

G. espessura de 0,55 mm, palma antiderrapante, comprimento de 33 cm.

16 MASCARA, tipo respirador, tipo uso descartével/unico, tipo fixacdo tiras
elasticas com clipe nasal e hipoalérgico, caracteristicas adicionais filtro 03 micra.
PANO LIMPEZA descartavel, material 100 em fibra de viscose, latex sintético,
microperfurado/gramatura 41 g/m?/multiuso, pacote com 05 unidades.

PANO DE CHAO, material 100% algoddo, comprimento 50x70 caracteristicas
adicionais alvejado com bainha.

DESENGORDURANTE, para limpeza de superficies: azulejos, esmaltados,

1 formica, vidros, ceramica, acrilicos, ladrilhos, pisos, lougas de banheiro, metais,
inox, plasticos e superficies lavaveis. Sujeiras: fuligem, poeira, barro, gordura da
cozinha, gordura corporal, graxa, marcas de sapato, 6leo. Embalagem de 500 ml.

10 un. 20 un.

04 pc. 05 pc.

18 un. 16 un.

09 un. 12 un.

2 SABAO BARRA, composigio basica sal inorganico, agua, coadjuvante,

. . . L Lo 03 k; 05 k
emoliente e pigmento, tipo neutro, caracteristicas adicionais sem perfume. & £

SABAO EM PO, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no minimo 500
23 g, contendo dados do fabricante, data de fabricagao, prazo de validade e
composi¢ao quimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude, pacote
de 500 g.

SACO PLASTICO LIXO, capacidade 100 litros, tamanho 85cm de altura x
a5 75cm de largura x 40cm (aproximadamente), aplicagdo coleta de lixo, material
plastico biodegradavel, produzido em politileno de alta densidade e polietileno
reciclado, pacote com 05 unidades.

SACO PLASTICO LIXO, capacidade 30 litros, tamanho 62cm de altura x 59cm
de largura x 30cm (aproximadamente), aplicagdo coleta de lixo, material plastico
26 biodegradavel, aplicagdo coleta de lixo, material plastico biodegradavel, 800 un. 800 un.
produzido em politileno de alta densidade e polietileno reciclado, pacote com 10
unidades.

09 pc. 16 pe.

500 un. 500 un.

SAPONACEO EM PO, a base de tensoativo anidnico, alcalinizante, agente
abrasivo, corante e esséncia, frasco com no minimo 300 g.

VASSOURA DE PIACAVA n° 04 com cabo de madeira fixado ao taco e este ao
corpo através do revestimento com folha de flandres.

27 ndo utiliza 10 un.

29 09 un 10 un

9.1.1.1 Materiais de higiene pessoal com entrega inicio do contrato e com reposicio estimada MENSAL




ITEM

MATERIAL

CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAL
DE LIMPEZA ENTREGA MENSAL

CAMPUS DE
PESQUISA

PARQUE
ZOOBOTANICO

PEL HIGIENICO. FOLHA DUPLEA 30mx10em 11 . blu"

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA 30mx10cm, caracter
extra macio gofrado neutro e biodegradavel, 100% fibra celulésica;
rotulagem contendo: marca, quantidade de rolos; aroma, metragem do papel;
nome do fabricante e fantasia, CNPJ; e-mail, telefone do Sac; embalagem com
boa visibilidade do produto; fardo com 64 rolos (16 embalagens com 4 rolos
cada).

30 fardos

12 fardos

PAPEL HIGIENICO 300mX10cm, caracteristicas: branco gofrado, neutro e
biodegradavel, 100% de fibras celuldsica; rotulagem contendo:
marca, quantidade de rolos; metragem do papel; nome do fabricante e fantasia,
CNPJ; e-mail, telefone do Sac; embalagem com boa visibilidade do produto;
fardo com 8 rolos.

Nao utiliza

05 fardos

SABONETE LiQUIDO, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para
saboneteiras acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de fabrica¢do
e prazo de validade e registro no Ministério da Satde, galao com 05 litros.

251

201

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de
100%) interfolhado, fardo com 06 pacotes, largura de 20 x 21 (pacote com 2400
folhas), com duas dobras, em papel 100% fibras celulésicas virgens, de alta
absor¢do, macias, absorventes e econdmicas, embalagem contendo marca do
fabricante, cor e lote do produto, magos embalados individualmente.

70 fardos

40 fardos

9.1.2. Materiais de Consumo com entrega no inicio do contrato, com reposicio estimada TRIMESTRAL

ITEM

MATERIAL

CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAL
DE LIMPEZA ENTREGA TRIMESTRAL

CAMPUS DE
PESQUISA

PARQUE
ZOOBOTANICO

MOP giratorio, caracteristicas gerais: balde em plastico com alga,
cesto e moldura. Cabo com tamanho de 108 a 128 cm. Refil de 100%
microfibra. forma circular, para pisos do tipo: amadeirados, frios e
sintéticos, Maxima absor¢do com limpeza profunda.
Capacidade, capacidade 12 litros.

09 un.

08 un.

REFIL MOP giratoério, caracteristicas gerais: Refil de fios 100%
microfibra, forma circular, para pisos do tipo: amadeirados, frios e
sintéticos, Maxima absor¢do com limpeza profunda.

04un

05un

DISPENSOR PARA PAPEL TOALHA, cor branco, para
papel interfolha 2 ou 3 dobras. Material: plastico ABS, sistema de
abertura travas laterais acionadas por pressao

10 un

05 un

DISPENSOR PARA PAPEL HIGIENICO 10cm x 250m, plastico
ABS, baixa densidade, alta resisténcia. Cor branco. Sistema de
abertura: travas laterais acionadas por pressdo. Tipos de papel

utilizados: papel rolo grande, branco 10 cm x 250mts ¢ 10cm x 30m..

ndo utiliza

05

ESCOVA MANUAL MULTIUSO em base de madeira e cerdas de
polipropileno modelo n°7.

10 un.

16 un.

ESCOVA SANITARIA, com cerdas flexiveis, com cabo em PVC,
com recipiente.

18 un.

16 un.

ESCOVAO DE PIACAVA, 40 cm madeira, com cabo de madeira
medindo 120 cm.

09 un

08 un

LIXEIRA em material plastico com pedal, capacidade 15 litros,
didmetro 25, altura 34.

20 un.

10 un.

LUVA INDUSTRIAL, material raspa de couro, revestimento interno
sem forro, tamanho unico, tamanho cano curto.

02 pares

02 pares

Conjunto de MOP DE PO 60 cm, Armagio em polipropileno e ago
galvanizado com um sistema de dobra para encaixe do refil, luva 60cm
x 12cm, composta por fios 100% acrilico que permite uma estatica
natural com resultado superior na retengéo de particulas, cabo de
aluminio anodizado medindo 1,40 m x 24mm, conjunto acompanha 1
cabo, 1 refil e uma armagéo.

ndo utiliza

02 un.

REFIL MOP DE PO 60 cm, luva luva 60cm x 12cm, composta por
fios 100% acrilico que permite uma estatica natural com resultado
superior na reten¢do de particulas.

ndo utiliza

02 un.

MANGUEIRA PLASTICAcom bico redutor, para jardim com
diametro interno de % polegadas, com espessura da parede de 03 mm
de 50 m.

02 un.

03 un.

PA COLETORA LIXO em polipropileno, cabo longo.

10 un.

08 un.

RODO, material cabo plastico, material suporte plastico, comprimento
suporte 40, quantidade borrachas 1.

10 un.

12 un.

VASSOURA, material cerdas pelo sintético, material cepa madeira,
comprimento cepa 30, caracteristicas adicionais cabo de
aproximadamente 1,20 m.

16un

VASSOURA, material cerdas pelo sintético, material cepa madeira,
comprimento cepa 60, caracteristicas adicionais cabo de
aproximadamente 1,50 m.

04un

06 un.

VASSOURA, material cerdas sisal, material cabo madeira, TIPO
VASCULHO, com adaptador, aplicagdo limpeza teto, comprimento
cabo 300cm.

09un

08 un.

SABONETEIRA com reservatério, cor branco, dispensador de
sabonete liquido ou alcool gel, com sistema de valvula com bomba
dosadora que possibilita a utilizagdo de sabonetes ou alcool de
viscosidade variada, com reservatorio em acrilico transparente,
facilitando o abastecimento do produto, valvula de controle,
proporcionando correta dosagem e sistema antivazamento, fabricado
em plastico de alto impacto, reciclavel e design moderno.

10 un

05un

MASCARA, tipo respirador semifacial, protegio respiratoria contra

02 un.

02 un.




vapores orgénicos, operam com Filtros Duplos. Para uso em locais
com odores de tintas, vernizes, solventes, formol e pesticidas. Deve
possuir diversidade de cartuchos e filtros para protegdo contra grande
numero de contaminantes.

FILTRO MASCARA, compativel com o respirador semifacial
fornecido/indicado no item acima, protegdo respiratoria contra vapores
20 organicos, odores de tintas, vernizes, solventes, formol e pesticidas.
Deve possuir diversidade de prote¢do contra grande niimero de

contaminantes.

04 un. 01 un.

Limpador de vidro com cabo em aluminio extensivel com 6 metros,
base 180°, com dimensdes 8 cm x 27 cm, acompanha refil medindo 7 02 02

21 cmx 28 cm x 3 cm.
Refil para limpa vidro em microfibras, lavavel , medindo 7cm x 28
22 02 02
cmx 3 cm.

9.2 A empresa contratada devera entregar os materiais descritos nos itens 9.1.1 e 9.1.2 conforme a efetiva necessidade de consumo do 6rgao, durante toda a
vigéncia do contrato, nas suas respectivas Unidades Campus e Parque Zoobotanico no endereco constante no item 5.5.2.2, havendo faturamento somente do que for
utilizado a cada més. A entrega dos referidos materiais devera ocorrer mensalmente até o quinto dia util do més da prestagéo dos servigos, devendo haver reposi¢ao sempre
que necessario, acompanhado com a Nota Fiscal contendo o valor unitario de cada item, que devera ser certificada pelos fiscais técnico do contrato do Parque Zoobotéanico
e do Campus de Pesquisa.

9.3. As quantidades descritas nos subitens 9.1.1 ¢ 9.1.2 sdo estimativas levando-se em consideragdo a area fisica das unidades e as reais necessidades de
cada base, onde os Fiscais Técnicos do Contrato, irdo solicitar a cada més suas quantidades, podendo haver oscilagdo para menos ou para mais ao longo da vigéncia
contratual, desde que ndo ultrapasse o limite do quantitativo e valor total a cada més. Os materiais devem ser repostos e/ou substituidos sempre que necessario.

9.4. A fim de assegurar tratamento isondmico entre as licitantes, as quantidades descritas nos itens 9.1.1. e 9.1.2 devem ser usadas na elaboragdo das
propostas.

9.5. O sistema de solicitagdo de materiais sera operado de forma a evitar o estoque de algum material que tenha sido estimado acima do necessario para
execugdo do servigo. A Contratante reserva-se no direito de solicitar as devidas compensag¢des sem que haja custo adicional para a Contratada.

9.6. As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da Contratante. As variagdes de consumo serdo
acompanhadas por servidor designado pela Administragéo — fiscal técnico do contrato - que ficara encarregado de solicitar as devidas compensagdes.

9.7. A CONTRATADA devera fornecer todo o material necessario aos servicos solicitados, onde todo material utilizado nos servigos, assim como os de uso
pessoal, deverdo ser de primeira qualidade, observada a quantidade solicitada pelos Fiscias Técnicos do Contrato, de modo a atender um estoque com um quantitativo para
30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.8. Todos os materiais deverao ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada e menos agressivos ao meio ambiente.
a) Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e agua na sua fabricagéo e acondicionados em embalagens menores;
b) Sabdo em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagao
de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fosforo, conforme Resolugao 359/2005 do
CONAMA;
¢) Produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar;
d) Produtos fabricados com tensoativos biodegradéveis, e, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;
¢) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

f) Produtos, preferencialmente, que possuam comercializagdo em refil;

g) Utilizar produtos notificados ou registrados na ANVISA, conforme determina a legislagao (http:/portal.anvisa.gov.br/saneantes), preferencialmente,
saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios,
previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

h) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

i) Abster-se de utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de 0z6nio na atmosfera, conforme Resolugado CONAMA N° 267/2000;

j) Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade. Quando isto ndo for possivel, racionalizar o seu uso;

k) A Contratada ndo podera utilizar saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5°da Resolugdo n° 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme
Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

9.9. Nio serdo aceitos materiais de qualidade inferior ou com especificagdo diferente daquela estipulada.
a) a CONTRATADA fica responsavel pela substitui¢do de materiais que forem rejeitados pelo Fiscal Técnico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da rejei¢ao, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE.

9.10. Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente, este sera da contratante.

9.11. Todos os equipamentos devem ser eficientes energeticamente e de boa qualidade. Na planilha de formagao de pregos, o licitante deve registrar o valor da
depreciagdo dos mesmos. Findo o contrato, a contratada devera recolher os equipamentos.

9.12. O Fiscal do Contrato podera, quando necessario, solicitar a comprovagao de que os materiais/produtos fornecidos possuem certificagdo de qualidade.

9.13. A empresa CONTRATADA devera empregar na execucdo dos servigos materiais de qualidade, sendo inadmissivel a utilizagdo de materiais que sejam
nocivos ao meio ambiente, que possam provocar alergias ou outro maleficio a satide dos proprios funcionarios da Contratada, dos servidores e dos usuarios do Museu
Paraense Emilio Goeldi, bem como ndo causar danos aos moveis, equipamentos ¢ instalagdes, substituindo aqueles que a fiscalizagdo do contrato recusar e se
responsabilizando pelos materiais utilizados.

9.14. Definicio de saneantes domissanitarios:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b)Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, ¢ a aplicagdes de uso doméstico;

¢) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d) Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e
em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo.

9.15. Relagiio dos equipamentos de uso permanente:

CAMPUS DE PARQUE
ITEM EQUIPAMENTO PESQUISA ZOOBOTANICO
1 ASPIRADORES DE PO E DE LIQUIDO de tipo profissional, 2400 W de poténcia, Reservatério de 20 litros no minimo. 02 un. 01 un.
Deve conter, no minimo, mangueira de 2m, Filtros, Extensor, 2 tipos diferentes de bicos, 2 escovas de chdo (po e liquido).




| Voltagem: bivolt 127/220V.

ENCERADEIRA industrial, elétrica, equipada com sistema de acondicionamento, com camara de transmissdo por
engrenagens helicoidais, Tipo: industrial, Dispositivo de Seguranca: através de acionamento liga/desliga, oferecendo
2 maior comodidade para o operador, Poténcia Motor: de no minimo 1,0 CV, Voltagem: bivolt 127/220V., Acessorios: 01 un. 01 un.
acompanha: 01 escova de nylon para lavar, 01 escova de fibras vegetais para encerar/lustrar com diametro de 500 mm,

Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil manuseio, comprimento do fio de 15 m ou mais.

LAVADORA ALTA PRESSAO, 1200 W, profissional, caracteristicas adicionais gatilho autodesligavel, jato regulavel
c/mangueira, vazao de 300 I/h. Voltagem: bivolt 127/220V.

03 un. 01 un.

ESCADA de Aluminio com 6 degraus, Fabricada em aluminio com pegas plasticas em polipropileno, Estrutura em tubo
retangular, que garante maior estabilidade, Possui travamento automatico na plataforma superior, Pés e degraus
4 antiderrapantes, Equipada com fita de seguranga, Dobravel ¢ facil de guardar, Mais leve com maior durabilidade, mesmo 03 02
em areas litoraneas, Ideal para pequenos consertos e para alcangar lugares mais elevados no uso doméstico, Capacidade de
peso: 120Kg

9.15.1. A empresa contratada devera disponibilizar os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, devendo, em caso de avarias/defeitos, ser
substituido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a fim de ndo prejudicar a execugdo dos servigos.

9.15.2. A CONTRATADA devera promover assisténcia técnica aos equipamentos, efetuando visitas mensais, para ajustes, limpeza e verificagdo geral, ou
quantas vezes forem necessarias, mantendo assim os equipamentos em pleno funcionamento.

9.15.3. A CONTRATADA devera providenciar para que as partes ou pecas gastas pelo uso regular sejam substituidas.

9.15.4. Todo material/equipamento estara sujeito a exame qualitativo do Fiscal do Contrato, que podera vetar sua utiliza¢cdo, mediante o comprometimento
do padrio de qualidade estabelecido neste instrumento.

9.15.5. A empresa contratada devera empregar equipamentos de boa qualidade e em bom estado de uso, com acessorios necessarios a sua utilizagao, visando
um melhor desempenho e seguranga na execugdo do servico, em observancia aos preceitos das legislagdes vigentes quanto aos procedimentos alinhados ao
desenvolvimento sustentavel. Devendo substituir, reparar, corrigir, as suas expensas, o produto ou equipamento com avarias ou defeitos, inclusive em caso de mau
funcionamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.15.6. A CONTRATADA devera promover a identificagdo de seus equipamentos de forma que eles ndo sejam confundidos com equipamentos similares de
propriedade da Contratante.

9.15.7. Os equipamentos elétrico/eletronicos utilizados pela Contratada na execugdo dos servigos deverdo possuir a Etiqueta do Programa Nacional de
Conservagdo de Energia — PROCEL.

9.15.8. Os equipamentos elétrico/eletronicos utilizados pela Contratada na execugéo dos servigos deverdo possuir alimentagdo elétrica (voltagem) tipo bivolt
127/220V, a contratante e os funcionarios da empresa contratada ndo devem ser responsabilizados por eventuais danos elétricos ocasionados ao equipamento, se ele ndo
possuir dupla alimentagdo voltaica.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Areas a serem limpas:

QUADRO DE AREAS Area de Limpeza M?
Areas Internas dos prédios e calcadas ao seu entorno localizadas no Campus de Pesquisa do Museu Paraense Emilio Goeldi 18.146,35
Areas Internas dos prédios e calgadas ao seu entorno localizadas no Parque Zoobotinico do Museu Paraense Emilio Goeldi 8.130,73

10.2. Os servigos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, para a limpeza de prédios, incluindo mao de obra e respectivos
insumos, estes de primeira linha, e ainda com observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicaveis.

10.3. Com vistas ao atendimento da prestagao de servigos, a CONTRATADA devera observar o que dispdem a Lei N°. 8.213, de 24 de julho de 1991, que
trata da contratagdo de Deficientes nas Empresas e cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia e dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras
providéncias a contratacdo de portadores de necessidades especiais.

10.4. Com vistas ao atendimento da prestagdo de servigos, a CONTRATADA devera dispor de pessoal qualificado dentro do perfil de cada categoria
profissional. Além dos requisitos mencionados em cada perfil, sdo desejadas, conforme a atividade a ser desempenhada, as seguintes habilidades: capacidade de trabalhar
em equipe, capacidade de concentrag@o durante a realizagdo das tarefas, atencdo e habilidade de comunicagéo oral.

10.5. Todos os aspectos de recrutamento, verificagdo dos curriculos, selegdo, avaliagdo de conhecimentos e habilidades, contratagdo e gestdo de pessoas
envolvidos na prestagdo de servigos sdo encargos exclusivos da CONTRATADA.

10.6. Os profissionais da CONTRATADA deverdo apresentar os seguintes perfis:

a) Agente de limpeza Interna/ Servente de Limpeza: alfabetizados ou ensino fundamental incompleto, saber ler, escrever e efetuar as quatro operagdes, ter
idade compativel com a fungdo, ter boa condigdo fisica. Experiéncia na execucao de tarefas similares ou correlatas as previstas nos servigos, objeto desta licitagao.

10.7. Para os adicionais de Insalubridade, a CONTRATADA deve realizar pericia ¢ laudo de insalubridade, a ser elaborado por profissional competente e
devidamente registrado no MTE, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo) bem como se a atividade apontada consta na relagdo da NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional
de insalubridade condicionado a realizag@o da referida pericia, que devera ser realizada em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

10.7.1. A pericia realizada pela CONTRATADA devera ser, obrigatoriamente, acompanhada pelos fiscais técnicos da CONTRATANTE.

10.7.2. Constatada a incidéncia do adicional, a contratada fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio
de sua execugao, e, nesse caso, também havera direito a revisdo de pregos, na forma do art. 65, inc. II, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

10.8 Ainda no tocante ao Adicional de Insalubridade, informa-se que a empresa CONTRATADA devera observar as informacdes contidas na
Cliusula Décima Segunda da CCT 2022/2023 SEAC X SINELPA, Nimero do Processo 13620.100749/2022-14, Nimero da Solicitagio MR006567/2022, Nimero
de Registro no MTE: PA000194/2022.

10.9. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

10.10. A fiscalizagao da execugéio dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato,
sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

materiais e dos equipamentos de acordo com o valor de mercado.

11. UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgéo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, no minimo:



Cargos (profissional) Uniforme/EPI Quantitativo
Camisa manga curta em algoddo/poliéster, com 02 (dois)
nome da empresa impresso.

Calga comprida, com elastico na cintura ou .
< > ~ L, 02 (dois)
corddo, confeccionado em algodao/poliéster.
Bota, fabricado em P.V.C, na cor branca, cano 01 (um) par
Agente de limpeza || médio, forrada em algodao/poliéster. p
(area interna)
Botina com elastico, resistente trabalho dia a dia
01 (um) par
na cor Preto
Cracha em P.V.C, com cordao, com foto atual do
funcionario, incluindo os seguintes dados, no
PN . 01 (um)
minimo: niimero de telefone da empresa, tipo
sanguineo e alergias do funcionario.

11.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
a) Tecidos ndo sintéticos, com no minimo 70% de algodao.

b) Deverdo ser entregues em tamanhos adequados para cada funciondrio, caso seja necessarios ajustes este correrdo a cargo da contratada, sem repasse de
custo para o empregado.

11.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos e novos ao empregado no inicio da execug¢ido do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

¢) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizag@o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de
fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug@o dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017,

12.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato:

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéio ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.



13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.5. Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga
no orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informag@o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente.

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;



13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Indicar formalmente preposto antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes ¢ deveres em
relagdo a execugdo do objeto, conforme exigido no art. 44 da IN 05/2017-SEGES/MPDG. A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.35. Néo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006.

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres
em relag@o a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.
16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de email.
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto.
16.6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestag@o dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,

na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paréagrafo unico, da CLT.



16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagio, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢io das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagéio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17 O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relag@o detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliag@o da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo I deste termo de referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. A medigdo sera o através do Instrumento de Medigéo dos Resultados - IMR doc SEI n° (7996697), que ¢ o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

a) Metodologia: O Fiscal Técnico de contrato realizara as aferi¢des dos indicadores, em locais alternados, por amostragem, que devera corresponder a pelo
menos 20% da 4rea a ser limpa. A primeira aferi¢do sera preventiva e as demais avaliativas.

b) Entende-se por aferi¢ao:

b.1. Preventiva: a que tem carater preventivo/corretivo. Diante da constatagdo de problemas, sera dada ciéncia a Contratada, para resolucdo de pendéncias,
caso haja, ao longo do periodo.

b.2. Avaliativa: a que terd validade para contagem da pontuagdo que determinara a percentagem de pagamento.
¢) Servigos de execugio:
c.1. No primeiro més de execugao:
- Ocorrera em qualquer dia da semana, a critério do fiscal técnico, sendo a primeira preventiva.
- Ap0s a aferigdo preventiva, o fiscal técnico enviara o resultado da avaliagdo, relatando a empresa os problemas identificados.

- A segunda aferigdo sera feita aleatoriamente ndo sendo obrigatoriamente necessaria a presenga do preposto/representante da empresa, fato esse que nao
impede de a empresa apresentar sua defesa para os problemas identificados;

- A aferi¢@o deve ser realizada até o vigésimo dia do més para que o fiscal envie as informagdes das medi¢des e do valor a ser faturado para a empresa
até o dia 26 para que a empresa fature ja com os possiveis ajustes de pagamento dependendo das avaliagdes, conforme critérios estipulados.

d) A aferigdo preventiva, qualquer que seja o resultado da avaliagdo, ndo sera considerada para efeito de ajuste no pagamento/glosa ou aplicagdo de
sancao.

e) Os servicos de area interna, externa ou esquadria serdo aferidos como: executados (estado desejavel), mal executados e ndo executados (estado
critico).

f) Caso o preposto/representante da empresa CONTRATADA seja convocado para acompanhar aferi¢des e ndo comparega na data e horario agendados,
considerar-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo fiscal de contrato dentro do MPEG onde os servigos sdo prestados;

g) O ajuste no pagamento sera realizado pelo fiscal.

h) O fiscal do contrato deve enviar ao representante da empresa, no maximo até dia 26 de cada més, o resultado das aferi¢des com os devidos ajustes de
pagamento para que a empresa ja fature no valor correto para pagamento. Considerando que a base de calculo para o recolhimento dos tributos ¢ o valor constante na nota
fiscal, a empresa ja tem que enviar a nota fiscal para pagamento com o valor deduzindo os ajustes de pagamento, se houver.

i) O fiscal do contrato deve enviar ao representante da empresa, no maximo até dia 26 de cada més, o resultado das afericdes com os devidos ajustes de
pagamento para que a empresa ja fature no valor correto para pagamento. Considerando que a base de célculo para o recolhimento dos tributos € o valor constante na nota
fiscal, a empresa ja tem que enviar a nota fiscal para pagamento com o valor deduzindo os ajustes de pagamento, se houver.

j) As sangdes serdo aplicadas, conforme estabelecido em clausula especifica deste Termo de Referéncia.

k) Previamente a aplica¢do das sangdes, podera a empresa contratada apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data em que
for notificada a respeito, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

1) Da aplicagdo das sangdes cabera recurso, representagao ou pedido de reconsiderag@o, nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93.
17.3. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA, os titulares da fiscalizagdo deverdo, de
imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de administragio do CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangdes previstas na lei, no Edital, no

Termo de Referéncia, bem como no Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissdo.

17.4. A comunicagdo devera ser formalizada por e-mail, excepcionalmente, por telefone. Para tanto a empresa devera desde o inicio do contrato indicar: e-
mail corporativo e nimeros de telefones (fixo e moveis) para onde a CONTRATANTE remeterd a comunicagio.

17.5. Em todo o caso a CONTRATADA devera responder sempre por escrito aos fiscais do contrato.

17.6. Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros a seguir estabelecidos, conforme item 3, da IN n°. 05/2017/MPDG, de 26/05/2017,
devendo atender integralmente as necessidades da CONTRATANTE, conforme planilha abaixo:

PRODUTIVIDADE ATUAL
TIPO DE AREA INDICE DA IN n° 52017 |[iNDICE DO MPEG
Area Interna - pisos frios 1/800 a 1200 1/1.545,71m?

a) O valor encontrado esta representado por homem/m? ou seja, as produtividades correspondem as acima descritas.

b) Quando a produtividade for > area interna ou > area externa devera ser observado os seguintes critérios:

b.1. Numero de serventes igual ou maior que 0,5 o resultado sera acrescido para maior;

b.2. Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera decrescido para menor.

¢) O mesmo critério devera ser observado em caso de alteragdo de produtividade, conforme estabelecido nos itens D e E abaixo.

d) As produtividades estabelecidas (Indice do MPEG) poderdo ser alteradas, desde que a empresa utilize equipamentos com tecnologias que comprovem a possibilidade de
oferecer ao servente uma maior produtividade, e desde que a qualidade da prestagdo do servigo seja mantida.

e) Nesse caso, a empresa podera substituir produtos, equipamentos e utensilios especificados neste Termo de Referéncia, para adequagdo a tecnologia utilizada, desde que ndo
interfira na qualidade da prestagdo do servigo.

f) Os materiais que porventura venham a ser substituidos devem ter sua usabilidade comprovada, com demonstragio de suas especificagdes, folders e, de preferéncia,
eficiéncia comprovada através da utilizagdo em outros orgéos/empresas ou demonstragdo na propria Unidade do Campus de Pesquisa ou Parque Zoobotanico.



g) Caso as produtividades adotadas sejam diferentes, os valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagéio, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki).

h) Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes delas decorrentes
(Ki).

17.7. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da contratagdo.

17.8. De acordo com a redagdo do item 11, da IN05/2017/MPDG, o 6rgdo ou entidade contratante podera adotar indices de produtividade diferenciados dos
estabelecidos no anexo VI-B, desde que devidamente justificado nos Estudos Preliminares.

17.9. Sera permitido que os licitantes possam apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pelo MPEG como referéncia, desde que ndo
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta, observando-se os termos do subitens 7.3, 7.4 e 7.5 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/MPDG.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigagdo contratual.

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatorio circunstanciado, em consonéncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugéo do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigéo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Gltimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicag¢do de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.



19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizac¢do financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I=TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag@o e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢@o financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.



20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag@o, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagio das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1. Os pregos inicialmente co