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% MUSEU PARAENSE e MINISTERIO DA
. CIENCIA, TECNOLOGIA,
A EMILIO GOELDI INOVAGOES E COMUNICAGOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N¢ 03/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 01205.000060/2020-51

1 DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigildncia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender
as necessidades do Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

~ ~ QUANT. QUANT. CUSTO MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTOS CATSER MESES ESTIMADO DO POSTO | DOS SERVICOS DOS SERVICOS
Posto de vigilancia patrimonial armada DIURNO. 12
1 | (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, | o, | oy 5| gy RS 8.796,09 R$61.572,62 | RS 738.871,42
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
UNICO
Posto de vigilancia patrimonial armada NOTURNO. 12
, | (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, | oo | o050 | g, RS 10.599,39 R$95.394,50 | RS 1.144.733,94
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
TOTAL R$ 156.967,11 |R$ 1.883.605,36

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6147176&infra_sis...

*Q0 valor de referéncia foi obtido considerando a média aritmética dos valores dos precos pesquisados, conforme Relatério Comparativo de Pregos (Doc. SEI n2 5270267).
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, I, da Lei n2 8.666, de 1993.

1.6. Para aceitabilidade da proposta durante o pregdo eletrénico, também serdo considerados os valores minimos e maximos estipulados pelo
Ministério da Economia e disponibilizados no link https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?
layout=edit&id=466

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo visa a provisdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, conforme especificagdes técnicas,
tendo como finalidade a preservagdo e seguranga das pessoas, do patriménio publico, dos acervos e das cole¢des cientificas do Museu Paraense Emilio Goeldi.

O MPEG necessita assegurar a continuidade dos servigos de vigilancia patrimonial armada, noturna e diurna, tendo como finalidade a preservagdo
e seguranca das pessoas, do patrimoOnio publico, dos acervos e das colegdes cientificas do Museu Paraense Emilio Goeldi. Esse servigo é imprescindivel e
necessario para a funcionalidade das agSes administrativas e de pesquisa, e requer mdo de obra continua e especializada.

Os servigos sdo eminentemente acessorios, e ndo ligados diretamente a atividade fim do MPEG, conforme termos do Portaria n? 5.160, de 14 de
novembro de 2016, que aprova o Regimento Interno do Museu do Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG, da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017
(que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional) e da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias e suas alteragBes, entre outras normas pertinentes, devem ser,
preferencialmente, terceirizados;

Além do supracitado, os servigos em questdo atendem a atividades de suporte para as quais inexiste a previsdo de cargos especificos no MPEG;
A contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial justifica-se pelas razdes apontadas a seguir:

a) A protecdo do patriménio fisico da Unido, consubstanciado no acervo patrimonial do MCTIC/Museu Paraense Emilio Goeldi, demanda, além de
aparato tecnoldgico, a presenga de uma equipe de individuos treinados.

b) Garantir a seguranga das pessoas, dos imdveis, acervos, colegbes cientificas e demais bens do MPEG, localizados no Parque Zoobotanico e no
Campus de Pesquisa — Belém-Pa, obedecendo aos parametros na Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional),
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 (que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido), Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (que
regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias) e Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias) e suas
alteragdes, entre outras normas pertinentes).

c) Tal necessidade advém de ndo haver no quadro de pessoal do MCTIC/MPEG cargos destinados a realizagdo das atividades aqui descritas.

O servigo a ser contratado enquadra-se como servigo comum de acordo com os pressupostos da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
cujo padrdo de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado; prestado de
forma continua porque, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
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assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional e com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra.

De modo final é poder/dever da Administragdo garantir a seguranca do seu patrimonio e das pessoas, além de tratar-se de servico de carater
continuo, de acordo com o art. 57, Il da Lei n? 8666/1993, que ndo pode sofrer interrupgdes, tendo em vista que a manutengdo da integridade do patrimonio
publico e a seguranga no ambiente de trabalho é essencial e determinante para o desenvolvimento das atividades inerentes a instituigdo. Diante do exposto fica
evidente o interesse publico na contratagdo do servigo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.1.1. Prestagdo de servigos continuados de vigildncia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender as necessidades do Museu Paraense
Emilio Goeldi - MPEG;

3.2. Os servigos terdo como escopo, dentre outros, correlatos:
3.2.1. Terceirizagdo por postos de trabalho.
3.2.2. Quantidade de servigo: 01 (um) Servigo de vigildncia armada - diurna e noturna;

3.2.3. Com o seguinte quantitativo/caracteristica de postos:

TIPO DE POSTO QUANTIDADE POR POSTO NUMERO DE FUNCIONARIOS CBO
Vigilante 12x36hrs diurno 07 14 5173-30
Vigilante 12x36hrs noturno 09 18 5173-30

3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, toda a mdo de obra contratada para a realizagdo dos
servigos continuos objeto deste documento, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.

3.3. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar qualquer defeito relacionado a ma execugdo dos servigos objeto deste
documento, sempre que houver solicitagdo, e sem 6nus para a CONTRATANTE.

3.4. Aequipe de servigo sera composta por profissionais qualificados e especializados com a seguinte qualificagdo, no minimo:
a) ser brasileiro ou brasileira;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter sido aprovado(a), em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado;

d) ter sido aprovado(a) em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

e) ndo ter antecedentes criminais registrados;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, conforme o caso;

g) ter no minimo Ensino Médio completo;

h) cursos complementares desejaveis (mas ndo obrigatérios): informdtica basica, atendimento ao publico, prevencdo e combate a incéndio e
primeiros socorros;

i) devem ser também observadas as prerrogativas determinadas no item 5;
j) possuir condicionamento fisico adequado ao servigo.
3.5. Adistribuigdo dos profissionais nas diferentes instalagdes da CONTRATANTE devera ser avaliada e aprovada pela Fiscalizagdo do contrato.

3.6. A execugao dos servigos sera por 12 (doze) meses e iniciara a partir da data de assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA alocar a
mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

3.7. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes, o profissional enviado
podera ser recusado pela fiscalizagdo do Contrato. Nesse caso a CONTRATADA devera em até 24 (vinte e quatro) horas disponibilizar novo profissional.

3.8. Os profissionais indicados para efeito de substituicdo deverdo atender estritamente as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos,
guanto a formagdo, capacidade técnica e fisica.

3.9. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.
3.10. Adistribui¢do dos profissionais nos locais da CONTRATANTE devera ser avaliada e aprovada pela Fiscalizagdo do contrato.

3.11. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, n3o solicitar a substituigdo do profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas
referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

3.12. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo
da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.13. A escolaridade e a formagdo de cada profissional deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma e/ou
certificado emitido por instituigdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.14. A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e
encaminhar toda a documentagdo para analise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para
encaminhamento do novo profissional a area demandante.

3.15. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo,
numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones fixo e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

3.16. O Preposto devera estar apto a esclarecer as quest&es relacionadas as faturas dos servigos prestados.

3.17. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.18. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos prdprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos na CONTRATANTE).

3.19. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdio da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem
observadas as exigéncias contidas no tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagbes da CONTRATANTE.
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3.20. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE,
dos Fiscais Administrativo e Técnico, do Gestor do Contrato, ou de seus substitutos, quando for o caso, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientacGes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. As especificagdes para a realizagdo dos servigos estdo dentro dos padrdes de desempenho e qualidades capazes de ser objetivamente
definidas pelo edital, sendo suas especificagbes usuais no mercado, conforme estabelece a modalidade pregdo, e pelo art. 42, do Decreto n? 5.450, de
31/05/2005.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.4, Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade da solugdo de servigos de vigilancia patrimonial armada nas bases fisicas do
Museu Paraense Emilio Goeldi podem ser objetivamente definidos, a contratacdo consiste na execugdo de servigos comuns, conforme disposto no art. 14 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, independentemente da complexidade envolvida nos servigos.

4.5. O servigo pode ser classificado como continuado, tendo em vista a essencialidade desse servigo e sua necessidade constante devendo ser
prestado de modo ininterrupto para o bem do servigo publico.

4.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.7. Os critérios de qualificagdo econémica, técnica e desempate sdo as discriminadas no edital, assim como as exigéncias de habilitagdo juridica e
de regularidade fiscal e trabalhista que sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.8. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, entre outros pertinentes ao servigo de vigilancia patrimonial armada:

a) Convengdo Coletiva de Trabalho SINDESP/PA e SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA, registrada no MTE sob o nimero PA000801/2019,
disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.

b) Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, publicada em 26 de maio de 2017 - Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

c) Portaria n2 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 - Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranga Privada.

d) Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - DispGe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — SINARM, define crimes e da outras providéncias.

e) Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e suas alteragdes - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
f) Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
g) Normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.

h) Portaria DPF n2 891 de 12/08/1999 - Institui e aprova o modelo de Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulério de requerimento,
estabelece normas e procedimentos para sua concessdo e da outras providéncias.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
a. finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio;

b. profissionais capacitados em curso de formag¢do, empregados de empresa especializada, registrados no DPF, e responsaveis pela execugdo de
atividades de seguranga privada;

c. rondas ostensivas para observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

d. fiscalizar comportamentos e atividades, regular e/ou manter a ordem publica, prevenindo ou reprimindo o cometimento de crimes,
contravengodes, infragdes de transito e infragdes as normas internas;

e. fiscalizar a entrada e saida de veiculos, realizando vistoria do seu interior conforme norma interna do Museu Paraense Emilio Goeldi.

5.2. A contratagdo discorre de atividade meio da Administragdo, que deve ser executada de forma continua exercida por empresa especializada.
De acordo com o art. 15 da Instrugdo Normativa n2. 05, de 25 de maio de 2017, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.3. Em consulta ao Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial, apresenta os principais aspectos da contratagdo no
ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, com as orientagGes:

5.3.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposigdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestagdo dos servigos;

5.3.2. A CONTRATADA ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para a execug¢do simultanea de outros
contratos;

5.3.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela CONTRANTE quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.

5.3.4. Devera ser firmado entre o Orgdo/Entidade e a empresa CONTRATADA o Instrumento de Medigio de Resultado - IMR, a fim de balizar a
execu¢do dos servigos dentro dos padrGes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executados de maneira
simultanea.

5.3.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

5.3.6. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

5.3.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da
empresa.

5.3.8. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formagao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.
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5.3.9. E dever da contratada a promogdo de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

5.3.10. E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.3.11. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.3.12. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.3.13. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranca e medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela segurancga e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga.

5.3.14. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

5.3.15. A contratada devera observar a Resolugdo Conama n2 401/2008, para a aquisigdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.3.16. A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas
ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composigao.

5.3.17.A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

5.3.18. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagdo de servigos.

5.5.19. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia
ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.5.20. A contratada devera utilizar bicicletas em substituigdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de
modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

5.5.21. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢dao de Resultado - IMR que assegurem a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas com as seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.

c) Permitir a presencga de vigilante sem uniforme, em condigdes inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e
por ocorréncia.

d) N3o zelar pelas instalagdes do érgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréncia.

f) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato,
por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificagbes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.

i) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.
k) Deixar de observar a Resolugdo Conama n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.

5.4. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados para a
prestagdo dos servigos, inclusive o preposto, devendo estes profissionais participarem da efetiva presta¢cdo do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a
substituigdo por profissionais de caracteristicas equivalentes ou superiores, quando for o caso, com anuéncia da fiscalizagdo do contrato e sem 6nus para a
CONTRATANTE;

5.5. Noinicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim como
o preposto, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de cépia da ficha de registro de empregado, ou da cépia do ato de
investidura em cargo de dire¢do, ou da cdpia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de comprovar que este profissional
pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.

5.6. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.7. A Contratada deverd cumprir, durante toda a vigéncia contratual, toda legislagdo pertinente ao seu ambito de atuagdo, inclusive as normas
internas do MCTIC/Museu Paraense Emilio Goeldi.

SEGES/MPDG.

5.8.1. O exame da capacidade técnica pretende examinar se as empresas licitantes tém competéncia, aparelhamento e pessoal técnico adequado
para a execugdo do servigo licitado, bem como certificar se a empresa possui condi¢des de organizagdo administrativa, habilidade em gestdo de mao de obra e
higidez financeira, para cumprir, integralmente, as obrigagdes contratuais, trabalhistas e fiscais, fatores fundamentais para salvaguardar o interesse publico e,
consequentemente, a correta contratagdo.

5.8.2. A exigéncia de comprovagdo de capacidade técnica operacional das licitantes, vislumbra parametro adequado, necessdrio, suficiente e
pertinente ao objeto licitado, e, de modo, algum possui natureza de restrigdo indevida ao carater competitivo do certame.

5.8.3. E necessario reconhecer a pertinéncia e legalidade da exigéncia habilitatéria prevista, tendo em vista o disposto no subitem 10.6, alinea "c
c/c subitem 10.7, ambos do ANEXO VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG, evidenciando que, além de legal e prevista em norma, a exigéncia é
um ato discricionario da Administragdo Publica, que podera exercé-la de acordo com seu interesse, conveniéncia e circunstancia.

6. DA VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6147176&infra_sis... 4/25



10/05/2020 SEI/MCTIC - 5447341 - Termo de Referéncia
6.1.2. A vistoria devera ser previamente agendada de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00h e das 14:00 as 16:00h, como segue:

a) a vistoria no Parque Zoobotanico deverd ser agendada com o Servi¢o do Parque Zooboténico - SEPZO, pelo telefone (91) 3219-3350 / 3182-
3236, ou pelo email: sepzo@museu-goeldi.br

b) a vistoria no Campus de Pesquisa devera ser agendada com o Servico de Campus de Pesquisa - SECAP, pelo telefone (91) 3217-6010 / 3075-
6276 ou por email: secap@museu-goeldi.br.

6.2. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alega¢cdes de desconhecimento das instalagées, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
com foto e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagBes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo, assinando a Declaragdo de vistoria, Anexo IV, ou a Declaragdo de ndo vistoria, Anexo V, ambos do Termo de Referéncia.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1 - A Contratante utilizara como meio de andlise o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/MPDG
n2 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada;

7.2 - O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragdo dos servigos efetivamente prestados;

7.3 - O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado mensalmente pelos fiscais do Contrato e consolidado no Instrumento de Medigdo
de Resultado — IMR, conforme ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguirad a seguinte dinamica, dentre outros, correlatos:

8.1.1. Observar, cumprir e fazer cumprir rigorosamente todas as orientagbes operacionais e administrativas emanadas pelo Museu Paraense
Emilio Goeldi;

8.1.2. Dar ciéncia aos Fiscais Administrativo, Técnico e Gestor do contrato e, quando for o caso, aos seus respectivos substitutos, das ocorréncias
durante a prestagdo do servico;

8.1.3. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
8.1.4. Zelar pela preservagdo do patriménio do Museu Paraense Emilio Goeldi;

8.1.5. Colaborar com a Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais drgdos executores do sistema de seguranc¢a
publica, especialmente quando houver disturbios, acidentes ou qualquer tipo de sinistro;

8.1.6. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito, identificando-as, averiguando pretensdes, e, se
necessario, prestando informag&es ao publico que estiver entrando ou saindo das dependéncias do Museu Paraense Emilio Goeldi;

8.1.7. Permanecer na area de seu posto de servico no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade
competente ou, em caso de emergéncia, para prestar socorro;

8.1.8. Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pela CONTRATADA, mantendo as baterias em bom estado de carga, devendo utilizar
0s equipamentos transceptores de maneira racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servigo, observando, para tanto, o cddigo de
conduta das comunicagdes via radio;

8.1.9. Permanecer constantemente atento ao servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagdes suspeitas;
8.1.10. Ndo permitir a saida de bens pertencentes ao Museu Paraense Emilio Goeldi sem a devida autorizagao;
8.1.11. Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo Museu Paraense Emilio Goeldi;

8.1.12. Observar que as entradas e saidas das unidades do Museu Paraense Emilio Goeldi sejam realizadas somente nos locais previamente
indicados;

8.1.13. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender aos servidores, bolsistas, funcionarios
terceirizados, estagiarios e demais usuarios do Museu Paraense Emilio Goeldi com atencgdo e presteza;

8.1.14. Fazer uso de aparelho telefnico pertencente ao Museu Paraense Emilio Goeldi somente em servigo, sendo expressamente vedado fazer
ligagcOes pessoais, interurbanas ou aceitar ligagdes a cobrar;

8.1.15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de vigilancia;

8.1.16. Portar-se com a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho, mantendo sigilo das
informagdes que detém em fungdo da natureza de seu trabalho;

8.1.17. Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias do Museu Paraense Emilio Goeldi, conferindo se estdo devidamente fechadas ao
final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada plantdo de doze horas;

8.1.18. Realizar rondas periddicas durante o turno de servigo conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pelos Fiscais Técnicos
do contrato;

8.1.19. Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagdo das instalagGes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Fiscalizagdo Técnica do contrato;

8.1.20. Somente permitir a entrada de bolsistas, estagidrios, funcionarios terceirizados fora do hordrio de expediente quando devidamente
autorizados;

8.1.24.Somente permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decisdo e/ou autorizagdo expressa da Fiscalizagdo Técnica do
contrato;

8.1.22. Assumir o posto no hordrio regulamentar ja uniformizado e de posse dos equipamentos e acessérios necessarios para o desempenho de
suas atribuigdes;

8.1.23. Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspeciona-los, conforme orientagdo da Fiscalizagdo Técnica do contrato;
8.1.24. Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina tratamento especial tenham

preferéncia de transito no acesso e nas dependéncias do Museu Paraense Emilio Goeldi, procurando ajuda-los, quando possivel, no desembarque de veiculos;
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8.1.25. Adentrar nas dreas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado, registrando a ocorréncia em livro
proéprio;

8.1.26. Nado abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo que extrapolem suas
atribuigGes;

8.1.27. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Museu Paraense Emilio Goeldi ou nas suas
imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Fiscal Técnico do contrato;

8.1.28. Impedir a colocagdo e distribuicdo de cartazes ou faixas, nas dreas externa ou interna das unidades do Museu Paraense Emilio Goeldi,
salvo quando autorizado pelo Fiscal Técnico do contrato;

8.1.29. Proibir o ingresso de vendedores, usuarios, pedintes, e assemelhados nas dependéncias do Museu Paraense Emilio Goeldi, e/ou quaisquer
outros tipos de comércio no Posto e imediagdes sem a devida e prévia autorizagdo da Fiscalizagdo Técnica do contrato;

8.1.30. Conferir, na assungdo dos servigos o bom estado da muni¢do e do armamento, comunicando ao superior hierdrquico, de imediato,
qualquer anormalidade;

8.1.31. Devolver o armamento no ato da troca de servigo, em perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada;

8.1.32. Quando portar arma, manté-la segundo prescrito nos regulamentos do drgdo competente, salvo em caso de ocorréncia no servico que
justifique o saque;

8.1.33. Reportar ao Fiscal Técnico do contrato e relatar em livro préprio qualquer situagdo em que a arma tenha sido retirada do coldre;
8.1.34. Ndo fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas munigdes sob sua responsabilidade;
8.1.35. Nao substituir, em nenhuma hipdtese, a munigdo recebida;

8.1.36. Portar a arma com profissionalismo e responsabilidade, evitando seu manuseio desnecessario, ou ainda, entrega-la a outras pessoas,
mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior hierdrquico para inspegdo, ficando ciente de que a ma utilizagdo do equipamento é de sua inteira
responsabilidade, ficando sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer hipdtese;

8.1.37. Retirar todas as muni¢des da arma antes de transmiti-la ao seu sucessor, nunca repassar a arma carregada;

8.1.38. Controlar o acesso dos servidores e demais usudrios autorizados, fora do horario de expediente, identificando-os segundo as normas do
Museu Paraense Emilio Goeldi, registrando sua entrada e saida em livro/documento proprio;

8.1.39. Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar;

8.1.40. Efetuar nos postos de servicos da CONTRATANTE, no minimo, 02 (duas) rondas, diariamente, no horario diurno e 02 (duas) no horario
noturno em horas incertas, essa a¢do deve ser realizada pelo Inspetor ou Técnico especializado da empresa, devendo ser comunicada, logo apds a execugdo,
ao Fiscal Técnico do contrato, com a entrega de relatério da ronda efetuada.

8.1.41. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Termo de
Referéncia.

8.1.42. Os servigos especificados nos documentos que orientam e compdem o processo licitatorio ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo Museu Paraense Emilio Goeldi, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

8.2. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo da fiscalizagdo e gestao contratual exercida pela CONTRATANTE:

8.2.1. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, zelando pela realizagdo dos servigos de
forma meticulosa e adequada;

8.2.2. Orientar os vigilantes para que sejam seguidas todas as determinag¢des da fiscalizacdo do contrato no Museu Paraense Emilio Goeldi, de
acordo com as peculiaridades de cada posto, acompanhando e fiscalizando o seu cumprimento;

8.2.3. Acompanbhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso de uniformes e equipamentos, promovendo, a substituicdo de
pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como a reposigdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

8.2.4. Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com a sua atividade, observados os principios elementares de higiene e
apresentagdo pessoal;

8.2.5. Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar qualquer tipo de caréncia logistica verificada nos postos de
trabalho;

8.2.5.1. A CONTRATADA devera fornecer e instalar nas dependéncias da Contratante cuja execugdo dos servicos demande no minimo 10 (dez)
funciondrios equipamento de registro eletrénico de ponto, conforme especificagdes constantes na Portaria MTE n2 1.510/2009, sem énus adicional para o
Contratante.

8.2.5.2. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
fiscalizagdo do Contratante o acesso aos respectivos dados;

8.2.5.3. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico, indicado no item anterior, os horérios de inicio e término de sua
jornada de trabalho, bem assim os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverd permitir aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho;

8.2.5.4. A instalagdo do sistema de ponto eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos empregados alocados na prestagdo dos servigos;

8.2.5.5. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o equipamento de registro eletrénico de ponto em até 5 (cinco) dias do inicio da execugdo
do contrato; no mesmo prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

8.2.5.6. E de responsabilidade da Contratada fornecer todos os materiais e acessorios para a instalagdo, funcionamento, efetiva aplicagio do
controle de ponto de seus empregados e a manuteng¢do preventiva e corretiva do equipamento.

8.2.6. Orientar os profissionais sob seu comando a que evitem abordagens as autoridades, sem que tenham sido instados para agirem desta
forma;

8.2.7. Proceder as necessdrias adverténcias aos profissionais que porventura cometam infragdo de dever funcional, orientando-os a seguir as
prescri¢des de postura, respeito e urbanidade no trato com as pessoas;

8.2.8. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno aos pleitos formulados;

8.2.9. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;
8.2.10. Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solugdo aquelas inerentes as suas atribuigdes, durante a execugdo do contrato;

8.2.11. Ndo permitir que os postos figuem sem cobertura;
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8.2.12. Prestar, por meio de relatério préprio, informagdes mensais ao Museu Paraense Emilio Goeldi quanto a execugdo do Contrato;
8.2.13. Elaborar escalas de funcionamento dos postos;

8.2.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo assinalado pelo Museu Paraense Emilio
Goeldi;

8.2.15. Comunicar imediata e formalmente a Fiscalizagdo Técnica do contrato qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a
intervengdo de outras areas, visando a seguranga fisica das pessoas, instalagbes e patrimonio;

8.2.16. Coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e porte de arma de fogo e colete balistico;
8.2.17. Providenciar a imediata substituigdo de armas e munigdes defeituosas ou danificadas, verificando sempre a validade da municao;

8.2.18. Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail ou outro meio de comunicagdo, ao Fiscal Técnico do
contrato, diariamente, mantendo o banco de dados atualizados para a confecgdo de relatérios mensais e estatisticas diversas;

8.2.19. Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no transcorrer do plantdo;

8.2.20. Fornecer ao Museu Paraense Emilio Goeldi, quando solicitado, e no prazo assinalado, todos os livros e formularios de controle utilizados
nos postos de trabalho;

8.2.21. Responsabilizar-se integralmente pelos prejuizos advindos do uso inadequado irregular e ilegal de quaisquer armamentos, letais ou ndo,
pelos vigilantes, cabendo-lhe arcar, inclusive com qualquer prejuizo a terceiros em decorréncia das hipoteses acima.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO .

9.1. A fiscalizagdo técnica e administrativa e a gestdo do contrato serdo de responsabilidade de representantes da Administracdo especialmente
designados pela Coordenagdo de Administragdo do MPEG, os quais realizardo, respectivamente, os recebimentos provisdrio e definitivo dos servigos, nos moldes
da Instrugdo Normativa n2. 05, de 25 de maio de 2017 e Ordem Interna n2. 54/2018 — MPEG, sendo permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los de informagdes pertinentes a essas atribuigdes;

9.2. As atribuigdes relativas a fiscalizagdo e gestdo do contrato estdo definidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017 e no Edital da
licitagdo e seus Anexos, inclusive neste termo de referéncia.

9.3. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximird a CONTRATADA da integral responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de
sua competéncia.

9.4. Os fiscais e/ou gestor do contrato, conforme o caso, diante de aparentes irregularidades por parte da CONTRATADA, deverdo comunicar, por
escrito, juntando os documentos necessarios, a autoridade competente da CONTRATANTE para as providéncias cabiveis, inclusive quanto a necessidade de
instauracdo de processo administrativo sancionador visando, se for o caso, a aplicagdo das sangBes previstas em lei e no instrumento convocatério e seus
anexos.

9.5. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.6.A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd exercida por meio de:

9.6.1. Preposto indicado pela CONTRATADA, a qual devera ser registrada em livro de ata ou por outro meio formal. Para tanto a empresa devera
desde o inicio do contrato indicar: e-mail corporativo e nimeros de telefones (fixo e méveis) para onde a CONTRATANTE remetera a comunicagdo.

9.6.2. E-mail do MPEG, Oficios, Correios, contato telefénico, em casos excepcionais, ou outro meio de comunicagéo.

9.7. Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer espécie de solidariedade por parte do CONTRATANTE, as obrigagdes de
natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista e civil, em relagdo ao pessoal que a mesma utilizar para prestagdo dos servigos durante a execugdo deste Contrato.

9.8. A aferi¢io/medicdo do servico para efeito de pagamento serd exercida por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

9.9. Os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR).

9.10. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

9.11. A Fiscalizagdo Técnica do Contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme Anexo Il, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.11.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

9.12. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

9.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

9.15. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a Fiscalizagdo Administrativa para a comprovagdo de que cumpriu as seguintes exigéncias,
cumulativamente:

a) Comprovantes de pagamento dos saldrios dos empregados da CONTRATADA que trabalham nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive de
feristas ou substitutos no periodo, férias e 132 salario quando for o caso, pagos até o quinto dia util do més subsequente ao més de referéncia.

b)  As guias de recolhimento do INSS e FGTS, respectivos comprovantes de pagamento, GFIP e comprovante de transmissdo, relativos ao més
anterior ao da prestagdo dos servigos de manutengao, discriminando o nome de cada um dos beneficiados.

c) Copia das folhas de ponto dos empregados/cartdo de ponto, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.

d) Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentagdo/refei¢do, referente ao més anterior devidamente pagos conforme
legislagdo vigente.

e) Comprovantes de concessdo de férias e de depdsito bancério do valor correspondente ao adicional de férias.
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f) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, incluindo as contribui¢des previdenciarias, emitida pela
Receita Federal do Brasil — RFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
j) Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio sede da CONTRATADA.

9.15.1. As certidbes mencionadas as alineas “g, h, i e j” somente serdo encaminhadas na impossibilidade da CONTRATADA em enviar a certiddo do
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Nesse caso, o envio das certiddes mencionadas deverdo ser entregues, em até trinta dias do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos ao Fiscal Administrativo.

9.16. Com intuito de dar celeridade e maior eficiéncia ao processo de andlise e pagamento das faturas/notas fiscais dos servigos prestados a cada
més, os documentos de cobrancga deverdo ser enviados pela CONTRATADA para o e-mail nucon@museu-goeldi.br, como orientagdes a seguir:

a) Digitalizar os documentos, no formato PDF, com os seguintes parametros:

a.1. Cor: monocromatico;

a.2. Resolugdo: 300dpi;

a.3. Opgdo de reconhecimento de texto (OCR): ativada (se houver) ou PDF-pesquisével (se houver).

b) Enviar os documentos, via email, como segue:

b.1. No campo Assunto: NOTA. "nome da empresa". "competéncia da nota". Ex.: NOTA. NomedaEmpresa. Comp: 06/2018.
b.2. Geralmente o anexo de e-mail possui um maximo de 25MB, atentar para o tamanho do arquivo.

b.3. Enviar o e-mail com "confirmagdo de leitura".

9.16.1. N3o serdo aceitos documentos enviados em papel, salvo se o fiscal aceitar o recebimento e com a devida justificativa da empresa em
enviar em suporte fisico.

9.17. No caso de falta do profissional alocado para a prestagdo dos servigos, ndo suprido por outro, o valor correspondente ao periodo ndo
trabalhado sera glosado do faturamento mensal.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar - dentre outros que forem necessarios -, os materiais
equipamentos, ferramentas e utensilios, preferencialmente novos, sempre nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario ou quando solicitada pela fiscalizagdo do contrato:

Conjunto de Equipamentos (POR POSTO DE SERVICO) — Vigilante Armado

Equipamentos Quantidade

Revdlver calibre 38, totalmente municiado, com capacidade minima para seis cartuchos:
a) cabo de borracha.

01 (um)
b) acdo: simples e dupla.

c) sistema de seguranga contra disparos acidentais através da barra de percusséao.

Colete Balistico Nivel IlI-A:

a) painéis com aplicagdo de hidro repelente.

b) costuras do painel balistico com fio de Kevlar.
01 (um)
c) tecido capa: Ripstop.
d) cor preta

e) validade da placa balistica: 5 anos.

Fiel retratil compativel com revélver calibre 38. 01 (um)

Municdo reserva compativel com revélver calibre 38 para o pronto carregamento da arma. 06 (seis)

Cinto de guarnigdo, confeccionado em nylon de alta resisténcia, tipo saque rapido com espago para munigdo reserva:
a) coldre de perna. 01 (um)

b) com regulagem em velcro.

Algema descartavel dupla bélica:

a) injetada em nylon, sem emendas.
02 (duas)
b) travamento central, com 02 travas independentes, formando um oito.

c) Resistente ao fogo.

Apito profissional em metal com corddo em nylon. 01 (um)

Lanterna Holofote, 30W, profissional, Led T6, recarregavel:
a) longo alcance.

b) alga para transporte.

01 (um)
c) alimentagdo: bateria de Litio, recarregavel e bivolt.
d) autonomia de 5 horas, no minimo.

e) Dimensdes (aprox.): comprimento: 16 cm; diametros: da Lente: 6 cm, da Frente: 7 cm, da Traseira: 7 cm e do corpo: 7 cm
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Lanterna tatica, profissional, Led T6 ou Q5, recarregavel: 01 (um)
a) com 2 baterias de longa duragéo.

b) carregador duplo bivolt.

c) com corddo de pulso.

d) material: alta resisténcia, usinagem de pressdo, dura, resistente a dgua.

e) Dimensdes (aprox.): comprimento: 19 cm; didmetros: da Lente: 3 cm, da Frente: 4 cm, da Traseira: 3 cm e do corpo: 3 cm

Carga de reserva para lanterna tatica, se houver. 01 (um)

Livro de Ocorréncia.

a) tipo Ata 100 ou 200 folhas.

01 (um)

Capa de Chuva em PVC:

a) 280 micras de espessura.

b) costura de 6tima qualidade em solda eletronica.
c) com capuz. 01 (um)
d) com forro de poliéster com mangas longas.

e) fechamento frontal com quatro bot&es plasticos de pressdo.

f) tamanho compativel com os profissionais.

Radio de comunicagdo profissional, mével e portatil, com bateria recarregavel, com as seguintes caracteristicas minimas:
a) carregador rapido de mesa individual bi-volt.

b) comunicagdo em grandes éreas.

c) comunicagdo sem interrupgdes, 10 horas de uso. 01 (um)
d) 16 Canais.

e) canal exclusivo de recepgdo.

f) Led indicador de bateria.

Baterias reservas para Radio de comunicagdo profissional, mével e portatil, com bateria recarregavel, para cada radio. 01 (um)

Conjunto de Equipamentos (POR LOCAL DE EXECUGAO)

Equipamentos Quantidade

Radio de comunicagdo profissional, mdvel e portatil, com bateria recarregavel, com as seguintes caracteristicas minimas:
a) carregador rapido de mesa individual bivolt.

b) comunicagdo em grandes areas.

¢) comunicagdo sem interrupgdes, 10 horas de uso. 01 (um)
d) 16 Canais.

e) canal exclusivo de recepgéo.

f) Led indicador de bateria.

Baterias reservas para Radio de comunicagao profissional, mével e portatil, com bateria recarregavel, para cada radio. 01 (um)

OBSERVACAO:
1. Os locais de execugdo sdo: CAMPUS DE PESQUISA e PARQUE ZOOBOTANICO. Portanto sera disponibilizado 01 (um) equipamento para cada
local, cuja finalidade é servir de reserva para os vigilantes e para o uso da fiscalizagdo do contrato em comunicages com a equipe.

2. Devera ser disponibilizado 01 (um) equipamento para cada posto de servigo, ou seja, 16 (dezesseis) equipamentos no total. Distribuidos
conforme item 12.1, do Termo de Referéncia, mais 01 (um) para cada base, ou seja, 02 (dois) equipamentos no total. Ao todo deverdo ser
disponibilizados 18 (dezoito) radios de comunicagdo.

10.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI que forem
necessarios para as atividades de seus funcionarios na execugdo dos servigos, de acordo com a categoria profissional, promovendo sua substituigdo quando
necessario.

10.3. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas pela mdo de obra nos Postos;

10.4. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;

10.5. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante autorizada, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas ou
em desconformidade com a legislagdo aplicavel;

10.6. Realizar manutengdo, preventiva e corretiva, mensalmente, de todos os armamentos e equipamentos para que estejam sempre em boas
condigdes de uso.

10.7. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios poderdo ser rejeitados no todo ou em parte no caso de apresentarem baixa qualidade,
ser obsoleto, sujo, mal cuidado ou qualquer outro aspecto que promova duvida sobre o seu funcionamento adequado.

11. UNIFORMES
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11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser novos e condizentes com a atividade a ser
desempenhada no Museu Paraense Emilio Goeldi, compreendendo pegas com qualidade e quantidade descritas, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. A CONTRATADA fornecera os uniformes necessarios, para que os vigilantes, respeitadas as caracteristicas dos géneros, estejam devidamente
trajados e asseados, com cabelos e unhas aparados, barbeados e com aparéncia pessoal adequada, devendo a CONTRATADA repor imediatamente as pegas dos

uniformes em mau estado, quando vencer o periodo de troca ou quando a Fiscalizagdo Técnica do contrato determinar.

11.3. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pegas do vestuario:

Conjunto de Uniformes — Vigilante Armado
Quantidade fornecida Periodicidade de reposigao Tipo de Uniforme
Calga tatica militar:
Semestral ou quando necessario ou a) tecido Ripstop.
02 (duas) . N X . b) 6 bolsos (2 cargo, 2 faca frontais, 2 traseiros).
solicitado pelo fiscal técnico. .
c) Protetores de joelhos.
Coturnos:
a) em couro ecoldgico.
- b) cano de 23 ou 24 cm.
Semestral ou quando necessério ou .
01 (um) par . . . c) solado costurado e vulcanizado.
solicitado pelo fiscal técnico. - . . ‘o .
d) protecdo no bico e na traseira de termoplasticos resinados.
e) cor preta.
Semestral ou quando necessario ou .
01 (um) . N . . Boné com emblema da empresa.
solicitado pelo fiscal técnico.
Camisas de mangas compridas com emblema da empresa:
a) tecido Ripstop.
b) leve e respiravel.
- c) Protetores de cotovelos.
Semestral ou quando necessério ou . . ~
02 (duas) . . - d) fechamento principal e das mangas através de botdes.
solicitado pelo fiscal técnico. . .
e) presenga de prega na parte posterior, permitindo uma melhor
mobilidade dos bragos.
f) gola cléssica.
Semestral ou quando necessario ou L
01 (um) par . g X . Meia militar cor preta.
solicitado pelo fiscal técnico.
Cinto:
01 (um) Semestral ou quando necessério ou | a) fita de Polipropileno.
solicitado pelo fiscal técnico. b) 01 (uma) fivela modelo 2 garras, em ferro ou ago, na cor preta.
- Cracha em PVC, com foto 3x4 cm colorida (impressa no cracha) e
Semestral ou quando necessarioou | e - . P
01 (um) L . . identificagdo completa, incluindo tipagem sanguinea.
solicitado pelo fiscal técnico.
Capa de colete Balistico com emblema da empresa:
a) confeccionado em tecido Ripstop.
b) porta Rédio HT removivel.
c) porta lanterna
d) bolsos frontais com fechamento em velcro.
e) alga de resgate nas costas reforcada em emborrachado.
- f) ajuste de tamanho com velcro e suporte com fechos tipo tic-tac
Semestral ou quando necessario ou .
01 (um) . . . na cintura, e nos ombros.
solicitado pelo fiscal técnico. ¥ . P
g) fitas de acabamento em nylon com sistema em elastico para que
ndo fique fitas soltas.
h) revestimento interno em tecido aerado acolchoado com espuma
de polietileno expandido para melhor transpiragdo e conforto.
i) compartimento para acoplar placas de protecdo na parte frontal e
dorsal, com fechamento em ziper.
OBSERVACAO:
1. O uniforme utilizado pelos vigilantes deve ter sido aprovado pelo 6rgdo responsavel da Policia Federal;
2. A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestudrio que deve o vigilante trajar diariamente, ndo
excluindo a obrigagdo de a CONTRATADA fornecer outras peg¢as ndao mencionadas, como japonas de frio,
exclusivamente, adotadas como parte do uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as circunstancias, em
guantidade suficiente a atender as necessidades dos empregados e as condigdes de higiene e de zelo pessoal exigidas
pela CONTRATANTE.

11.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido Ripstop, ou superior, e material de qualidade, resistentes e com bom acabamento.

11.5. Os uniformes podem ser rejeitados, no todo ou em parte, caso a fiscalizagdo técnica comprove que o uniforme ndo possui a qualidade e a
resisténcia devidas.

11.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.6.1. 01 (um) conjunto completo e novo ao empregado, no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre
que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagao;

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada, logo apos a entrega, ao servidor responsavel pela Fiscalizagdo Técnica do contrato.

12. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

12.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6147176&infra_si... 10/25



10/05/2020 SEI/MCTIC - 5447341 - Termo de Referéncia

LOCAL DE EXECUGAO ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO QUANT. DE POSTOS
Posto de vigilancia armada diurno. (12 (doze) horas diurnas, de
CAMPUS DE segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 4
PESQUISA 1 de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)
Avenida Perimetral, 1901, Terra Firme. Posto de vigilancia armada noturno. (12 (doze) horas noturnas, de
Belém - Pard segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 5

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)
Posto de vigilancia armada diurno. (12 (doze) horas diurnas, de

PARQUE segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 3
ZOOBOTANICO ’ de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)
Avenida Magalhdes Barata, 376, Sdo Braz. Posto de vigilancia armada noturno. (12 (doze) horas noturnas, de
Belém - Para segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 4

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)

12.2. Para que a Licitante possa dimensionar adequadamente sua proposta de pregos ela devera considerar fatores diversos que possuem
correlagdo direta a demanda esperada do servigo. Nesse sentido, cada licitante poderd, inclusive, realizar a visita técnica nos locais de execugdo dos servigos,
conforme mencionada neste Termo de Referéncia, sendo necessario o prévio agendamento.

12.3. O horério de expediente normal do MPEG para as localidades: Parque Zoobotanico, Campus de Pesquisa é das 08:00 as 12:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas, se segunda a sexta-feira. O Parque Zoobotanico possui funcionamento para visitagdo publica, além daqueles ja mencionados: aos sabados,
domingos e feriados.

12.4. As areas, aproximadas, do Parque Zoobotanico e do Campus de Pesquisa s30, respectivamente: 50.000 mZ e 120.000 mZ.

12.5 O nimero e tipo de postos de vigilancia foram definidos visando suprir as necessidades do Museu Paraense Emilio Goeldi, com base na drea
a ser coberta, sendo que a empresa vencedora do certame serd responsavel pelo fornecimento de postos vigilantes diurnos e noturnos, bem como de todo
material e equipamento necessarios a execugdo das atividades, de forma indireta e continua;

12.6. O Parque Zoobotanico possui as seguintes instalagbes e caracteristicas (meramente orientativas, podendo sofrer modificagdes e/ou
acréscimos em fungdo da necessidade do Orgdo): Prédios do Sobrado — auditério, Biblioteca “Clara Maria Galvdo”; Pavilhdes | — COMUS, Exposicdo Permanente
“Pavilhdo Eduardo Galvdo”; Banheiros do Il e IV quadrantes; Filtros de dgua do Parque Zoobotanico; prédio Raizes; SEPZO - Servigo de Parque Zoobotanico -
Blocos I, Il e Alojamentos; Oficinas, Copa e Alojamento; Veiculos; Depdsito de Material de Limpeza; Prédio da Pousada “Glinford Evans Junior”; SECOP - Servigo
de Compras e Patriménio, almoxarifado; chalé - | ; SEGEP — Servigo de Gestdo de Pessoas ; SEOFI - Servico de Orgamento e Finangas; SECOS — Servigo de
Comunicagdo Social (chalé - Il); Editoragdo (chalé Il1); Protocolo/Recepgao (chalé IV); Guarita; Consultério Médico; SETIC - Servigo de Tecnologia da Informagdo -
Parque; Ass/DIR — Assessoria da Diretoria: Alojamento dos Vigilantes; Diretoria “Emilia Sneithlage”; Editoracdo; Prédio da esquina da 09 com a Magalh3es
Barata (chalé V); Bilheteria; Rocinha “Domingos Soares Ferreira Penna”; Portdo de Recepgdo de visitantes do Parque Zoobotéanico; Portdes de saida da
Magalhdes Barata, Portdo de Lixo, Portdo da Alcindo Cacela, Portdo de Veiculos; (09 de Janeiro), Portdo de recepg¢do de visitante a Servigo (09 de Janeiro) e
Bombas d’aguas instaladas nos pogos artesianos e arredores dos prédios.

12.7. O Campus de Pesquisa possui as seguintes instalagbes e caracteristicas (meramente orientativas, podendo sofrer modificagcbes e/ou
acréscimos em fungdo da necessidade do Orgdo): Prédio da Portaria; SECAP - Servico de Campus de Pesquisa, Copa, Depésito de Bens Patrimoniais, Depdsitos de
Matérias(almoxarifados), Alojamentos; Garagens, Veiculos e Maquinas; Prédio Multidisciplinar; COCTE - Coordenacdo de Ciéncias da Terra e Ecologia, Blocos — |,
Il e depodsito; NUCIT — Nucleo de Cooperagdo Internacional, Servico da Estagdo Cientifica Ferreira Penna - SECFP, Coordenagdo de Planejamento e
Acompanhamento - COPAC; Auditério bloco | e II; Ictiologia; Mastozoologia e Anexos; Coordenagdo de Ciéncias Humanas — COCHS - Blocos |, Il e 1lI, Casa de
Bomba; Depdsito de materiais pereciveis; Servico de Informagdo e Documentagdo - SEIDO - Blocos |, Il e Anexos; Coordenagdo de Botanica — COBOT - Blocos |, II,
Ill e Anexos; Laboratério “ Adolpho Ducke” e Anexos, Herbario e viveiros; Coordenagdo de Zoologia — COZOO- Blocos |, II, lll, IV e Anexos, Prédio de Pds-
Graduagdo e Area de lazer e restaurantes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

13.2. Indicar as areas onde os servicos serdo executados.

13.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, na forma prevista na Instrugdo Normativa n2. 05, de 26 de maio de 2017, por
intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.4. Proceder aos recebimentos provisérios e definitivos dos servigos, levando em consideragdo eventuais glosas/descontos que se fizerem
necessarias;

13.5. Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

13.6. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

13.7. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o Item
06 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

13.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.11. Em conformidade com a IN SEGES/MP n° 05/2017, serdo provisionados da CONTRATADA pela CONTRATANTE, em conta depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo, as provisdes referentes aos encargos trabalhistas inerentes a execugdo deste Contrato.

13.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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13.12.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-satde, quando for devido;

13.12.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.12.3. O pagamento de obrigag¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos da IN SEGES/MP n° 05/2017.

13.14. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.15. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.16. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagGes pela Contratada;

13.17. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificages expedidas;

13.18. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da
Lei n2 8.666, de 1993.

13.19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos e/ou os
materiais, equipamentos e acessorios em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg@es resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo, entre outras normas pertinentes, com os artigos 14 e
17 a 27, da Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a eles ou para a CONTRATANTE;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, em atengio a alinea “a” do Item 2.1, do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2. 05/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.9.4. Disponibilizar a mado de obra na categoria profissional de Vigilante com escolaridade de Ensino médio completo, Curso de Formagdo de
Vigilante, facilidade de comunicagdo, autodominio e iniciativa, como também comprovar a formagdo técnica especifica da m3o de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverda entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.11. Substituir, no prazo maximo de 02 h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

14.12.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
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14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.15. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

14.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

14.18. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

14.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses nos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

14.22. Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

14.22.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que possui ou que instalara escritério no municipio
de Belém-Pa, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao
dos funcionarios;

14.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
14.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

14.25.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

14.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.25.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.26. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

14.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.29. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

14.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacio de servigos, nos termos do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993 e da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.33. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observéncia as disposi¢cdes do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n° 05/2017, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:
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a) comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

b) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 32 da Constituigdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

c) comprovante da entrega dos vale-alimentagdo e vale-transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que
ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

d) comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados;

e) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

h) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais
como a RAIS e a CAGED;

i) cumprimento das obrigagGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; ei)
cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

14.34. Fornecer aos seus funcionarios, conforme disposto em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional, inclusive em relagdo aos
prazos, os vales-transportes e alimentagdo de acordo com os dias trabalhados, bem como qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

14.35. Fornecer transporte aos seus funciondrios em caso de greve dos transportes publicos para que o servigo ndo seja descontinuado no Museu
Paraense Emilio Goeldi.

14.36. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 52 dia Util do més subsequente, via depdsito bancério na
conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo.

14.36.1. Ressalta-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

14.37. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal Administrativo do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos
servigos;

14.38. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

14.38.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

14.38.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

14.38.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

14.39. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

14.40. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme indicadores constantes no
ANEXO Il - Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, sujeitando-se as sangdes financeiras por metas ndo atingidas.

14.41. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N&do sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigaces previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.
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17.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

17.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.

17.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem acima deverdo ser
apresentados.

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigag8es trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.14. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

17.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
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a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagGes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagado:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho

17.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

17.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdério, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.18 A Fiscalizagdo Técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, anexado ao Edital, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.18.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.20.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.
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17.23. O Fiscal Técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.24. O Fiscal Técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigSes de habilitagdo,
ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

17.28.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

17.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACIT\O DO OBIJETO
18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

18.3.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

18.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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18.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666,
de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia, nos seguintes
termos:

19.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar, ao fiscal administrativo, toda a
documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

19.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

19.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes e encaminha-lo
ao gestor do contrato;

19.2.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, no mesmo prazo;

19.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.2.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

19.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes
apresentadas; e

19.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. No caso de ser a CONTRATADA optante do “SIMPLES NACIONAL” e pretenda utilizar-se da hipdtese de ndo-retengdo prevista no art. 32, XI, da
Instrugdo Normativa n2 480/2004, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, declaragdo nos moldes preconizados no art. 42, na forma do Anexo 1V, desta
IN, com as altera¢Bes da Instru¢do Normativa n2 765/2007, ambas da Secretaria da Receita Federal.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, serd efetuada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
19.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigBes exigidas para habilitagdo podera ser
concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

19.7.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condiges de habilitagdo exigidas
no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢gdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
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0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevdncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico
da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias vigente.

19.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

19.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

19.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)|=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5, de 2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2 5, de 2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A CONTRATADA devera entregar ao banco publico oficial conveniado, a documentagdo necessaria para abertura da conta depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo e assinar o termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme Termo de
Cooperagdo, sob pena de rescisdo contratual.

20.3. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deverdo ser suportadas na
taxa de administragdo constante na proposta comercial da CONTRATADA, caso haja cobranga de tarifas bancdrias e ndo seja possivel a negociagdo para isengdo
ou redugdo das tarifas com o banco oficial.

20.4. O valor da taxa de abertura e de manutengdo de conta sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e creditado na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta.

20.5. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.5.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.6. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.7. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n2 5, de 2017 serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacbes:

20.7.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.7.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

20.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT (férias
proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (132 proporcional), a Administragdo devera
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reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

20.9. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.11. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, nos termos da IN SEGES/MP n2. 05/2017 e no Caderno de Logistica elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, durante a execugdo contratual, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

20.12.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no item 19.7, deste Termo de Referéncia, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias dos drgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento
de 132 salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente dos funciondrios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho com a comprovacdo de depdsito em
conta corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n? 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego e,
comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informagdo de que os
funcionarios continuardo prestando servigos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

20.12.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos
empregados, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias dos érgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 132
salario;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o érgdo e a contratada, sem dispensa dos funciondrios: declaragdo contendo informagdo de que os
funcionarios continuardo prestando servigos a empresa contratada, comprovante de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

20.12.3. Na situagdo dos subitens acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.12.3.1. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagdes citadas nos subitens 19.12.1 e 19.12.2, planilha com os valores a
serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — nas proporg¢des que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato .

20.12.4. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.5. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo
do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacées nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do
monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.
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21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.
21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

22. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

22.1.2. apresentar documentagao falsa;

22.1.3. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.5. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.6. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.7. cometer fraude fiscal.

22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Ges de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangBes pecuniarias e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/, de 2002, aquele que:

22.3.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢es relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigivel até o momento da apresentagdo da
fatura;

22.3.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
22.4. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.4.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.4.2. Multa de:

22.4.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.4.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.4.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.4.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.4.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdgo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.4.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

22.4.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
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a Contratante pelos prejuizos causados;
22.5. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 | 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permmr situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05 Por ocorréncia
letais.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 04 Por dia e por posto
3 Z/iI:nter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03 Por empregado e por dia
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo. 02 Por servigo e por dia
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03 Por empregado e por dia
CONTRATANTE.
6 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 05 Por ocorréncia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em . -
7 - L. ) X 01 Por item e por ocorréncia
contrato, sem autorizagdo prévia do servidor responsavel.
Para os itens a seguir, deixar de:
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 01 Por empregado e por dia
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador. 02 Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do .
10 . 01 Por empregado e por dia
servigo.
11 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03 Por item e por ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador.
12 | Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01 Por ocorréncia e por dia
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacbes da
13 01 Por empregado
CONTRATADA. preg
Por empregado e por dia de
14 | Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados. 04 indisponibilidade do EPI.
15 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinagdo da Fiscalizagdo Técnica. 01 Por dia de ocorréncia e por posto
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista, previdencidria e outros documentos A .
16 PN ~ . R X 02 Por ocorréncia e por dia
necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias
17 | ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo exigida por forca deste Termo de | 02 Por ocorréncia e por dia
Referéncia.
18 er:ﬁic;i;:regsll:;jades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem 02 Por empregado e por ocorréncia

22.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.7.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.9.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo estipulado, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.
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22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangBes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

23.1 - Visando a adequagdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des apliciveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

23.2 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

23.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

23.3.1 - Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2 - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

23.3.3 - Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

23.4 - Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

23.5 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

23.6 - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuagao.

23.7 - Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1 - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

23.7.2 - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

23.7.3 - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

23.8 - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

23.9 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

23.10 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.12 - Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

23.13 - Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA - indice de Pregos ao Consumidor, medido més a més pelo IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (1-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

23.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria
de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.12. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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23.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

23.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

23.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

23.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca
porventura existente.

23.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdao dos custos.

23.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacgio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.20. Nas eventuais prorroga¢des do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condi¢do para a renovagao. Os custos provisionados e nao utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogac¢do, serdo
excluidos.

23.21 O gestor do contrato devera avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que
parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de prorrogacdo, de forma complementar/proporcional.

23.22 S3o eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado, Aviso Prévio Trabalhado e Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

24.1 A Contratada obedecera aos critérios de gestdo ambiental estabelecido nas legislagdes, normas e regulamentos especificos ao servigo,
visando a melhoria e o desempenho dos processos de trabalho quanto aos aspectos ambientais, sociais e econémicos.

24.2 A Contratada deverd exercer suas atividades promovendo a conservagdo dos recursos naturais, sejam eles hidricos edéficos e atmosféricos.

24.3 As atividades desempenhadas pela Contratada devem ser conduzidas considerando a preservagdo, conservagdo e a recuperagdo do
ecossistema, desenvolvendo suas a¢Ges de forma a valorizar o bem estar dos trabalhadores, promovendo a qualidade de vida.

24.4 A Contratada devera apresentar em até 45 dias depois do inicio da prestagdo do servigo, o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — NR 07), PPRA (Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais — NR 09) e o ASO (Atestado de Satide Ocupacional), juntamente com o comprovante
de treinamento quanto a salde e seguranca do trabalho em especial quanto a utilizagdo e conservagdo de EPI’s (NR 06).

24.5 Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG IN n2 05/2017, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada devera adotar, no que couber, as seguintes providéncias:

| — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagées e especificages determinadas

pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Ill — Observe a Resolugdio CONAMA n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragéo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de

2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIll — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugo CONAMA n?2 257,
de 30 de junho de 1999.

24.6. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado total da contratacdo é de RS 1.883.605,36 (um milhdo, oitocentos e oitenta e trés mil seiscentos e cinco reais e trinta e seis
centavos)

Tal valor foi obtido a partir do valor médio obtido na pesquisa de pregos consoante Doc. SEI n2 5270267.

FLAVIO FERREIRA SILVA
Chefe do Servigo de Campus de Pesquisa

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6147176&infra_si... 24/25



10/05/2020 SEI/MCTIC - 5447341 - Termo de Referéncia
Portaria n2 899/2014

Documento assinado eletronicamente por Flavio Ferreira Silva, Chefe de Servigo do Campus de Pesquisa, em 29/04/2020, as 12:49 (horario oficial de Brasilia),
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 5447341 e o cédigo CRC
g 621DFE98.

Referéncia: Processo n2 01205.000069/2020-51 SEI n2 5447341
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

