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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGOES E COMUNICAGOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
Av. Gov Magalhdes Barata, 376 - CEP 66.040-17 - Belém - PA - http://www.museu-goeldi.br

ANEXO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2018
Processo Administrativo n.° 01205.000022/2018-73

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de vigilancia armada para atender as necessidades do Campus Avancado Museu Paraense Emilio
Goeldi em MT, sede do futuroe Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal — INPP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

x < QUANT. QUANT. | VALORDO POSTO | VALOR ANUAL
GRUPO |ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTOS CATSER MESES | MENSAL ESTIMADO ESTIMADO
Posto de vigilancia armada diurno. (12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) o1 00002401-5 12 RS 9.152.45 RS 109.829.43
01 | vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.) B e e
UNICO
Posto de vigilancia armada noturno. (12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 01
02 | vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.) 00002401-5 12 R$ 1025931 R§ 123.111,72
TOTAL ANUAL ) ) ) RS 232.941,15

1.2. As propostas deverao estar entre os limites minimos e maximos para contratagido de servi¢o de vigilancia estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento - MPOG e disponibilizada por meio do Caderno Técnico de Vigilancia do Estado do Mato Grosso.
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/CT--MATO-GROSSO---VIGILNCIA---2017.pdf

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

2.1. A presente contratagdo visa a provisao dos servicos de vigilincia armada, noturna e diurna, conforme especificagdes técnicas, tendo como finalidade a
preservagdo e seguranca das pessoas, do patrimonio publico e dos bens do Campus Avangado Museu Paraense Emilio Goeldi em MT, sede do futuro Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal — INPP.

2.2. E necessaria a contratagio de posto de vigilancia no periodo noturno para proporcionar maior seguranga ao patriménio publico no periodo em que se encontra
mais vulneravel a roubos e furtos, pois nesse periodo ha pouca ou nenhuma movimentagéo de pessoas na institui¢ao.

2.2. O Museu Goeldi ¢ o responsavel pelas a¢des de pesquisa e de infraestrutura do INPP. Atualmente, as instalagdes sdo ocupadas pela Rede Centro-Oeste de Pos-
Graduagio, Pesquisa e Inovagio — PRO-CENTRO-OESTE, linha de pesquisa financiada pelo MCTIC e vinculada 8 UFMT; pelo INCT Instituto Nacional de Ciéncia
¢ Tecnologia em Areas Umidas — INAU, projeto de pesquisa financiado pelo MCTIC/CNPq e vinculado 8 UFMT, ¢ pela Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da
Amazoénia Legal - BioNorte , linha de pesquisa financiada pelo MCTIC e vinculada a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, compondo , assim, o
Campus Avangado do MPEG/MCTIC em MT. Diversas atividades académicas e de pesquisa sdo desenvolvidas nas instalagdes do prédio, como aulas de pos-
graduagdo e eventos académico-cientificos. Entre 2013 e 2017, mais de 220 atividades académico-cientificas foram desenvolvidas nas dependéncias do INPP, entre
seminarios, aulas de pos-graduagdo, congressos, encontros, reunides etc.

2.3 Local de execugdo do servigo: Sede do INPP/MPEG/MCTIC, Avenida Fernando Correa da Costa, 2367, campus da Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT, Bairro: Boa Esperanca, Cuiaba-MT, CEP 78060-900. (A infraestrutura do INPP estd detalhada no Anexo A do Termo de Referéncia).

3. CLASSIFICACAO DO SERVICO.

3.1 A natureza do objeto a ser contratado ¢ um servigo comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002. , ¢/c art. 4° do Decreto n°
5.450/2005. Vide item 2.7 do ANEXO V da IN n° 05/2017.

3.2. O servigo se caracteriza como continuo pois € essencial para assegurar a integridade do patrimoénio publico de forma rotineira e permanente, de modo que sua
interrupgdo pode comprometer a prestagdo os servicos realizados pelo Orgéo.

3.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS.
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Observar, cumprir e fazer cumprir rigorosamente todas as orientagdes operacionais e administrativas emanadas pelo MPEG, visando a conveniéncia e ao bom
andamento do servico;

4.1.2. Dar ciéncia ao Fiscal do contrato de todas as ocorréncias no servigo;
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4.1.3. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
4.1.4. Zelar pela preservag@o do patrimonio do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal/ MPEG/MCTIC;

4.1.5. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais 6rgdos executores do sistema de seguranga publica, especialmente quando
houver disturbios, greves, acidentes ou qualquer tipo de sinistro;

4.1.6. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do INPP/MPEG;

4.1.7. Permanecer em seu posto de servigo no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou, em caso de
emergéncia, comunicar o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;

4.1.8. Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pela Contratada, mantendo as baterias em bom estado de carga, devendo utilizar os equipamentos
transceptores de maneira racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servigo, observando, para tanto, o codigo de conduta das
comunicagdes via radio;

4.1.9. Permanecer constantemente atento ao servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagdes suspeitas;

4.1.10. Nao permitir a saida de bens pertencentes ao INPP/MPEG/MCTIC sem a devida autorizagao;

4.1.11. Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo INPP/MPEG/MCTIC;

4.1.12. Observar que as entradas e saidas do INPP/MPEG/MCTIC sejam realizadas somente nos locais previamente indicados;

4.1.13. Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito, procurando atender aos servidores, bolsistas, funcionarios terceirizados, estagiarios e
demais usuarios do Museu Paraense Emilio Goeldi com atengéo e presteza;

4.1.14. Fazer uso de aparelho telefonico pertencente ao INPP/MPEG/MCTIC somente em servigo, sendo expressamente vedado fazer ligagdes interurbanas ou
aceitar ligagdes a cobrar;

4.1.15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de vigilancia;

4.1.16. Portar-se com a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho, mantendo sigilo das informagdes que detém
em fun¢ao da natureza de seu trabalho;

4.1.17. Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias do INPP, conferindo se estdo devidamente fechadas ao final do expediente e, no caso dos finais de
semana, no inicio e no término de cada plantdo de doze horas;

4.1.18. Realizar rondas periddicas durante o turno de servigo conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pelos Fiscais do contrato;

4.1.19. Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagio das instalagdes, visando a manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Fiscalizagdo do contrato;

4.1.20. Somente permitir a entrada de bolsistas, estagiarios, funcionarios terceirizados fora do horario de expediente quando devidamente autorizados;

4.1.21. Somente permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decis@o e/ou autorizacdo expressa do Fiscal do contrato;

4.1.22. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos equipamentos e acessoOrios necessarios para o desempenho de suas atribui¢des;
4.1.23. Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspeciona-los, conforme orientagéo do Fiscal do contrato;

4.1.24. Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina tratamento especial tenham preferéncia de transito no
acesso e nas dependéncias do INPP/MPEG, procurando ajuda-los, quando possivel, no desembarque de veiculos;

4.1.25. Adentrar as areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado, registrando a ocorréncia em livro proprio;
4.1.26. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo que extrapolem suas atribuigdes;

4.1.27. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do INPP/MPEG ou nas suas imediagdes, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens ao Fiscal do contrato;

4.1.28. Impedir a colocagdo e distribuigdo de cartazes ou faixas, nas areas externa ou interna do INPP/MPEG, salvo quando autorizado pela Coordenadoria de
Seguranga ou outra unidade competente;

4.1.29. Proibir o ingresso de vendedores, usudrios, pedintes, e assemelhados nas dependéncias do INPP/MPEG, e/ou quaisquer outros tipos de comércio no Posto e
imedia¢des sem a devida e prévia autorizagio do Fiscal do contrato;

4.1.30. Conferir, na assungao dos servigos o bom estado da munigéo e do armamento, comunicando ao superior hierarquico, de imediato, qualquer anormalidade;
4.1.31. Devolver o armamento no ato da troca de servigo, em perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada;

4.1.32. Quando portar arma, manté-la segundo prescrito nos regulamentos do érgdo competente, salvo em caso de ocorréncia no servigo que justifique o saque;
4.1.33. Reportar ao Fiscal do contrato e relatar em livro proprio qualquer situagdo em que a arma tenha sido retirada do coldre;

4.1.34. Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas munigdes sob sua responsabilidade;

4.1.35. Nao substituir, em nenhuma hipétese, a munigao recebida;

4.1.36. Portar a arma com profissionalismo e responsabilidade, evitando seu manuseio desnecessario, ou ainda, entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas,
salvo no caso de superior hierarquico para inspecao, ficando ciente de que a ma utilizagdo do equipamento ¢ de sua inteira responsabilidade, ficando sujeito as penas
cominadas pela lei em qualquer hipotese;

4.1.37. Retirar todas as muni¢des da arma antes de transmiti-la ao seu sucessor, nunca repassar a arma carregada;

4.1.38. Controlar o acesso dos servidores e demais usuarios autorizados, fora do horario de expediente, identificando-os segundo as normas do INPP/MPEG,
registrando sua entrada e saida em livro/documento proprio;

4.1.39. Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar;

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3023980&infra_sis... 2/15



22/02/2018 SEI/MCTIC - 2590646 - Anexo

4.1.40. Efetuar nos postos de servigos da Contratante, no minimo, 02 (duas) rondas no horario diurno e 02 (duas) no horario noturno em horas incertas, devendo a
mesma ser feita pelo Inspetor ou Técnico especializado da empresa. Essa ronda deve ser comunicada, logo apds a execugdo, ao Fiscal do contrato, com a entrega de
relatorio da ronda efetuada.

4.1.41. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Termo de Referéncia.

4.2. Cabera a contratada, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela contratante:

4.2.1. Coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, zelando pela realizagdo dos servigos de forma meticulosa
¢ adequada;

4.2.2. Orientar os vigilantes para que sejam seguidas todas as determinagdes do Fiscal do contrato no INPP/MPEG, de acordo com as peculiaridades de cada posto,
acompanhando e fiscalizando o seu cumprimento;

4.2.3. Acompanhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso de uniformes e equipamentos, promovendo, a substituicdo de pecas desgastadas ou
que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos;

4.2.4. Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com a sua atividade, observados os principios elementares de higiene e apresentacao pessoal;
4.2.5. Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar qualquer tipo de caréncia logistica verificada nos postos de trabalho;

4.2.5.1. A Contratada devera fornecer e instalar nas dependéncias da Contratante cuja execugao dos servigos demande no minimo 10 (dez) funcionarios equipamento
de registro eletronico de ponto, conforme especificagdes constantes na Portaria MTE n° 1.510/2009, sem 6nus adicional para o Contratante.

4.2.5.2. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a fiscalizagdo do
Contratante o acesso aos respectivos dados;

4.2.5.3. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico, indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,
bem assim os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de

trabalho;

4.2.5.4. A instalagdo do sistema de ponto eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagdo dos servigos;

4.2.5.5. A Contratada devera fornecer e instalar o equipamento de registro eletronico de ponto em até 5 (cinco) dias do inicio da execugdo do contrato; no mesmo
prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

4.2.5.6. E de responsabilidade da Contratada fornecer todos os materiais e acessorios para a instalagdo, funcionamento, efetiva aplicagdo do controle de ponto de
seus empregados € a manutengdo preventiva e corretiva do equipamento.

4.2.6. Orientar os profissionais sob seu comando a que evitem abordagens as autoridades, sem que tenham sido instados para agirem desta forma;

4.2.7. Proceder as necessarias adverténcias aos profissionais que porventura cometam infragdo de dever funcional, orientando-os a seguir as prescrigdes de postura,
respeito e urbanidade no trato com as pessoas;

4.2.8. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos,
procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno aos pleitos formulados;

4.2.9. Manter atualizada toda a documentag@o sob sua responsabilidade;

4.2.10. Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solugdo aquelas inerentes as suas atribuigdes, durante a execugdo do contrato;

4.2.11. Nao permitir que os postos fiquem sem cobertura;

4.2.12. Prestar, por meio de relatorio proprio, informagdes mensais ao MPEG quanto a execugdo do Contrato;

4.2.13. Elaborar escalas de funcionamento dos postos;

4.2.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo assinalado pelo INPP/MPEG;

4.2.15. Comunicar imediata e formalmente a fiscalizagao do contrato qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a intervengdo de outras areas,
visando a seguranca fisica das pessoas, instalagdes e patrimonio;

4.2.16. Coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e porte de arma de fogo e colete balistico;
4.2.17. Providenciar a imediata substitui¢do de armas e munigdes defeituosas ou danificadas, verificando sempre a validade da munigao;

4.2.18. Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail ou outro meio de comunicagio, ao fiscal do contrato, diariamente,
mantendo o banco de dados atualizados para a confecgdo de relatorios mensais e estatisticas diversas;

4.2.19. Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no transcorrer do planto;
4.2.20. Fornecer ao INPP/MPEG/MCTIC, quando solicitado, e no prazo assinalado, todos os livros e formularios de controle utilizados nos postos de trabalho;

4.2.21. Responsabilizar-se integralmente pelos prejuizos advindos do uso inadequado irregular e ilegal de quaisquer armamentos, letais ou ndo, pelos vigilantes,
cabendo-lhe arcar, inclusive com qualquer prejuizo a terceiros em decorréncia das hipoteses acima.

4.3. A Categoria Profissional que se enquadra a atividade que realizard o servigo empregado ¢ a 5173-30 - Vigilante, de acordo com a Ocupagdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO).

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

VALOR
GRUPO LOCAL DE EXECUCAO ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Qg]?l:glsl;‘z)gl?‘ U;I/?’II‘J;)RRIO UNITARIO
MAXIMO
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Posto de vigilancia armada diurno. (12 (doze)
o1 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 01

INPP/MPEG/MCTIC (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)

UNICO

Av. Fernando Correa da Costa, 2367, Campus da UFMT Posto de vigilancia armada noturno. (12 (doze)

s horas noturnas, de segunda-feira a domingo
-Boa E - Cuiabd — MT - 78060-900 > >
0 Lsperanga - Lulaba 02 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 0

(doze) x 36 (trinta e seis) horas.)

5.2. O horario de expediente normal do INPP/MPEG/MCTIC ¢ das 0%h as 12h horas e de 13h as 18h.

5.3. O numero e tipo de postos de vigilancia foram definidos visando suprir as necessidades do INPP/MPEG, com base na area a ser coberta, sendo que a empresa
vencedora do certame sera responsavel pelo fornecimento de postos vigilados diurnos e noturnos, bem como de todo material e equipamento necessarios a execugao
das atividades, de forma indireta ¢ continua;

5.4. As areas, aproximadas, INPP/MPEG séo de 4.491,06 M2.

5.4.1. Campus Avangado do MPEG em MT (INPP): Blocos I, IT e III.

5.4.2. A Infraestrutura esta detalhada no Anexo A do Termo de Referéncia.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. A execugdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizag@o e avaliagdo por representante da Contratante, com atribuigdes especificas,
formalmente designado por intermédio de Ordem Interna, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da n® 8.666, de 21.06.1993, no artigo 6° do Decreto n° 2.271, de
07.07.1997, no Ato n°® 56, de 26.05.2014 ¢ na IN N° 5, de 25 de maio de 2017.

6.2. A execugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:
6.2.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

6.2.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo profissional exigidas;

6.2.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

6.2.4. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

6.2.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

6.2.6. A satisfagdo do publico usuario.

6.3. A produtividade de referéncia esta definida no IMR - Instrumento de Medigdo de Resultado, que esta de acordo com a A IN n° 05, de 2017 que estabelece no
Anexo V, item 2.6, alinea “d” que a forma de afericdo/medi¢ao do servigo para efeito de pagamento deve ser com base no resultado.

7.  UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2. A Contratada fornecera os uniformes necessarios, para que os vigilantes, respeitadas as caracteristicas dos géneros, estejam devidamente trajados e asseados,
com cabelos e unhas aparados, barbeados e com aparéncia pessoal adequada, devendo a Contratada repor imediatamente as pecas dos uniformes em mau estado.

7.3. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario:

Conjunto de Uniformes — Vigilante Armado

Quaqtlfiade por Periodicidade de reposicao Tipo de Uniforme

Vigilante

02 (dois) quando necessario Calga

01 (um) quando necessario Par de coturnos

01 (um) quando necessario Boné com emblema da empresa
02 (duas) quando necessdrio Camisas de mangas compridas e curtas com

emblema da empresa
01 (um) quando necessario Par de Meia da cor do calgado
01 (um) quando necessario Cinto de Nylon
- Cracha com foto 3x4 cm colorida e identificagao
01 (um) quando necessario
completa

01 (um) quando necessario Colete balistico

01(um) quando necessario Capa de colete Balistico

01(um) quando necessario Cinto com coldre e baleiro

OBSERVACAO:
1. O uniforme utilizado pelos vigilantes deve ter sido aprovado pelo orgdo responsavel da Policia Federal;

2. A relag@o acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o vigilante trajar
cotidianamente, nio excluindo a obrigagdo de a CONTRATADA fornecer outras pegas nao
mencionadas, tais como japonas de frio ou capas de chuva, exclusivamente, adotadas como parte
do uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as circunstancias, em quantidade suficiente a
atender as necessidades dos empregados e as condi¢des de higiene e de zelo pessoal exigidas por
este Museu.

7.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, resistentes e com bom acabamento.
7.5. Os uniformes podem ser rejeitados, no todo ou em parte, caso a fiscalizagdo comprove que o uniforme ndo possui a qualidade e a resisténcia devidas.

7.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3023980&infra_sis...

4/15



22/02/2018 SEI/MCTIC - 2590646 - Anexo

7.6.1. 02 (dois) conjuntos completos e novos por cada periodo de doze meses (um conjunto a cada seis meses), sendo o primeiro conjunto distribuido antes do inicio
do contrato ao empregado devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condigdes minimas de apresentacéo;

7.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada, logo apos a
entrega, ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, no minimo, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

Conjunto de Equipamentos (por posto de servico) — Vigilante Armado
Equipamentos Quantidade
Revolver calibre 38{ totalmente‘municiado, com capacidade 01 (um)
minima para seis cartuchos.
Munigdo reserva para o pronto carregamento da arma. 06 (seis)
Cinto de guarniggo, confeccioqado em nylon, tipo saque rapido 01 (um)
com espago para munigdo reserva e cassetete.

Apito com corddo. 01 (um)
Cassetete de borracha. 01 (um)
Lanterna, recarregavel, tamanho grande com carga. 01 (um)
Carga de reserva para lanterna. 01 (um)
Livro de Ocorréncia. 01 (um)
Capa de Chuva. 01 (um)

Radio de comunicagdo, movel e portatil, com bateria 01
recarregavel. (um)

Baterias reservas para Radio de comunicagdo, mével e portatil, 1
com o carregador, para cada radio. 01 (um)

8.2. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao de
obra nos Postos;

8.3. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagido dos Postos;
8.4. Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

8.5. Realizar manutengdo, preventiva e corretiva, mensalmente, de todos os armamentos e equipamentos para que estejam sempre em boas condi¢des de uso.

9. PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

9.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados.

9.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

9.3. E dever da contratada a promogao de curso de educagao, formagao, aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

9.4. E obrigac¢ao da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios
¢ ao meio ambiente.

9.5. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

9.6. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protegdo individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

9.7. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho, tais como prevengio
de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

9.8. S6 sera admitida a utilizagao de equipamentos e materiais de intercomunicag@o (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

9.9. A contratada devera observar a Resolugao Conama n°® 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

9.10. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composi¢ao

9.11. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do orgao ou entidade.

9.12. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacio de servigos.

10.  INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebrag@o do contrato, alocar a mao de obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados.

11. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
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11.1. A contrata¢@o dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do
certame, por grupo de prestagdo de servigos (com base no Pre¢o Mensal por Posto), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagio para a celebragdo do
mesmo, e conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagdo.

11.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

11.3. Segundo dispde o Anexo IV, da IN MPOG n° 05/2017, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengado de precos
e condi¢des mais vantajosas para a Administragao, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.3.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do deverdo ser eliminados como
condigao para a renovagao, em conformidade com o disposto no anexo VII-F da IN MPOG n° 05/2017.

11.3.2. Néo sera efetivada a prorrogacéo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos.

11.4. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da UNTAO ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

12. DA REPACTUACAO DO CONTRATO
12.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

12.2.1. Da data do or¢amento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do or¢amento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

12.2.1.1. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuag@o devera ser dividida em tantas quanto forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

12.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tlltima repactuagao.

12.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagio, da data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagio, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario).

12.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

12.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

12.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

12.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

13. DA GARANTIA

13.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.°
8.666/93.

13.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitag@o, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao
de outras hipodteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacdo.

13.2.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 65-1, da Instru¢ao Normativa
MPOG n° 05/2017.

13.3. Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebragao de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

13.4. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente, como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execucdo do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista no subitem 21.3.2.1 deste Termo de Referéncia, salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

14. DA VISTORIA

14.1. Os licitantes interessados em participar da licitagdo poderdo proceder vistoria nos locais onde serdo executados os servigos, examinando as areas e tomando
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes. A
infraestrutura do INPP/MPEG esta detalhada no Anexo A deste Termo de Referéncia.

13.2. O licitantes que fizerem a vistoria receberdo Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo B deste Termo de Referéncia. Ja os licitantes que optarem por ndo fazer a
vistoria deverdo preencher a Declaragdo de Nao Vistoria conforme Anexo C.

14.2. A realizagdo da vistoria ndo ¢ condi¢do obrigatoria para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, os licitantes cientes de que apds apresentagdo das
propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3023980&infra_sis... 6/15



22/02/2018 SEI/MCTIC - 2590646 - Anexo

servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.
14.3. A vistoria devera ser previamente agendada em dias uteis, das 09:00 as 11:30h e das 14:00 as 16:30h, como segue:

1. A vistoria INPP/MPEG/MCTIC devera ser agendada com o apoio administrativo, pelo telefone (65)3627-1278/99234-6077, ou por email:
alessandrogalvao@museu-goeldi.br.

14.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagido do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

14.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado portando documento oficial com foto e com a Declara¢do de Vistoria
devidamente preenchida e assinada.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
15.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados.

15.3. Exercer a fiscalizag@o dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

15.4. Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

15.5. Solicitar a substitui¢do do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Edital,
no Termo de Referéncia e no Contrato.

15.6. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obriga¢do contratual pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao.

15.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag@o trabalhista;

15.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
15.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com a IN MPOG n° 05/2017)
15.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

15.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

15.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

15.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos da IN MPOG n° 05/2017.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos e/ou os materiais em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.6. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pblico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

16.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a eles ou para a
CONTRATANTE;

16.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de
prestacao dos servigos:

16.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

16.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
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16.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

16.9.4. Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante com escolaridade de Ensino médio completo, Curso de Formagao de Vigilante, facilidade
de comunicagdo, autodominio e iniciativa, como também comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formagédo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

16.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.11. Substituir, no prazo maximo de 02 h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a Contratante;

16.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais € FGTS decorrentes.

16.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo VII e VII-A da IN MPOG n° 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas nas condigoes do art. 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

16.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

16.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
16.15.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
16.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e

16.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢ao
previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do Anexo VII da IN MPOG n° 05/2017.

16.15.1.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008. ( ( IN MPOG n° 05/2017)

16.15.2. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

16.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

16.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

16.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

16.15.5.1. Na situac@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizag¢do para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

16.15.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag@o, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigac¢des trabalhistas.

16.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga

do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.
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16.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

16.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

16.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

16.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

16.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

16.21. Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

16.21.1. Para a realiza¢do do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que possui ou que instalara escritorio no municipio de Cuiaba-MT, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissido e demissdo dos funcionarios;

16.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
16.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

16.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

16.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

16.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

16.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

16.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

16.29.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

16.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.31. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a Administragao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993 e da IN MPOG n° 05/2017.

16.32. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢oes do Anexo VIII-B da IN MPOG n° 05/2017, as
informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢do federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vale-alimentagdo e vale-transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os
pagamentos das respectivas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugio dos servigos contratados, na forma
da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS e a
CAGED;

h) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; ei) cumprimento das
demais obrigagdes dispostas na CLT em relag@o aos empregados vinculados ao contrato.
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16.33. Fornecer aos seus funcionarios até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o horario
de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

16.34. Fornecer transporte aos seus funcionarios em caso de greve dos transportes publicos para que o servigo ndo seja descontinuado no INPP/MPEG/MCTIC.

16.35. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia 0itil do més subsequente, via depodsito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

16.35.1. Ressalte-se que ¢ vedada 8 CONTRATADA a vinculag@o da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no subitem 21.4 deste Termo de Referéncia;

16.36. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

16.37. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1.As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagido dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptiblico usuério, bem como
dos atos preparatdrios a instrugdo processual e a0 encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

19.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

19.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

¢ no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigéo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

¢ entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢ entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

19.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢o previdenciaria do INSS em relagéo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgio;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

¢) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

19.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

19.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

19.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

19.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

19.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

19.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

19.14.1 Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, niimero de inscri¢do no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificagdo e

quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Prote¢ao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
19.14.2 Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

19.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho

19.15 Cabe, ainda, a fiscalizag@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

19.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

19.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

19.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

19.18 A fiscalizago técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), anexado ao
Edital, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.18.1 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

19.19. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

19.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

19.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

19.23. O fiscal técnico podera realizar avaliag@o didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

19.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

19.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

19.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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19.27. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja
regularizada.

19.28.1. Nao havendo quitagao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

19.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

19.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.30. A fiscalizag¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,

ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
20.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
20.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

20.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.

20.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1linexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contrata¢ao;

21.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4 comportar-se de modo inidoéneo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisio unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
21.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagio no dia fixado.

21.3. Pela inexecug@o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3.2 Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de

forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
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d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato

f) aspenalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
21.4. Sang¢ao de impedimento de licitar e contratar com Orgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.5. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2: 21.6.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funciqnérios ou encarregados do servico durante o expedienFe, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instruqﬁ(} cqmp]ementar do orgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execggﬁo do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de o1
obrigagdes da CONTRATADA

21.4. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

assinatura eletrénica
ALESSANDRO DA SILVA GALVAO
Campus Avangado do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), em Cuiaba- MT
Sede do futuro Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alessandro da Silva Galvao, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 16/01/2018, as 17:23, conforme
art. 3°, 111, "b", das Portarias MC n° 89/2014 ¢ MCTIC n° 34/2016.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o codigo verificador 2575979 e o codigo
j CRC AAEEBF2B.

Documento assinado eletronicamente por Dilson Augusto de Aratjo Junior, Pregoeiro Oficial, em 22/01/2018, as 12:22, conforme art. 3°, III, "b", das Portarias
MC n° 89/2014 e MCTIC n° 34/2016.

—
il
sel

assinatura
eletrénica

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3023980&infra_si... 14/15


https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

22/02/2018 SEI/MCTIC - 2590646 - Anexo

[A[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o codigo verificador 2590646 ¢ o codigo CRC
4 C2147D78.

01205.000022/2018-73 2590646v4

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3023980&infra_si... 15/15


https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

